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Grupa docelowa

uczniowie szkét ponadpodstawowych

Rodzaj zaje¢, przed-
miot

Godzina wychowawcza

Temat, tytut

Przystowia — obserwacje psychologiczne naszych przodkéw.

Stowa kluczowe

przystowia, idiomy, interpretacja znaczen, natura ludzka, jezykowy obraz cztowieka, refleksja kulturowa

Krotki opis zajec

Zajecia warsztatowe. Uczniowie odczytujg przystowia i idiomy jako zakodowane w jezyku informacje o ludzkich nawykach, sktonnosciach, przyzwyczajeniach oraz
tendencjach do powtarzalnych reakcji i zachowan w okreslonych sytuacjach.

Czas trwania

90 minut, dwie godziny lekcyjne

Cele zajec

CEL 1. Celem zaje(¢ jest stworzenie przestrzeni do eksplorowania jezyka i kultury poprzez wspdlne doswiadczenie, interpretacje i refleksje, bez narzucania jedne-
go, z gory okredlonego rezultatu poznawczego.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

W trakcie i po zajeciach uczniowie: Powiazanie z celami

KS 1. aktywnie uczestnicza w proponowanych formach pracy, CLzKS1,KS2.

KS 2. podejmuja préby odczytania i interpretacji przystéw oraz idiomdéw w odniesieniu
do obserwacji dotyczacych ludzkich zachowan i relacji.

Metody, techniki, for-
my pracy

dyskusja moderowana, analiza tekstu, praca indywidualna, praca w parach, praca z catg grupa




STRUKTURA ZAJEC

Aktywnos¢

Czas trwania

Czynnosci osoby prowadzgacej

Czynnosci uczestnikow

Niezbedne materialy i sprzet

Wprowadzenie, przy-
gotowanie i wyttuma-
czenie zadania.

10 minut

Nauczyciel wita ucznidw i wyjasnia, ze podczas lekcji podejma probe
odczytania przystéw i idiomdw z publikacji ,Miedzy stowami” jako za-
kodowanej w jezyku wiedzy o naturze ludzkiej. Informuje, ze ucznio-
wie beda szuka¢ odpowiedzi na pytanie, jakie obserwacje o ludzkich
nawykach, sktonnosciach, przyzwyczajeniach oraz powtarzalnych za-
chowaniach w réznych sytuacjach mozna odnalez¢ w wybranych przy-
stowiach i idiomach. Podkresla, ze w tym zadaniu nie chodzi o jedna
,wtasciwg” interpretacje kazdego przyktadu, lecz o uzasadnione od-
czytania, ktore uczniowie bedg mogli poréwnac i oméwic.

Nauczyciel formutuje pytanie kluczowe: Jakie informacje o ludzkich
nawykach, sktonnosciach, przyzwyczajeniach oraz tendencjach do po-
wtarzalnych reakcji i zachowan niosq wybrane przystowia i idiomy?

Nastepnie przekazuje uczniom liste przystéw i idiomdéw bez ich inter-
pretacji i prosi o zapoznanie sie z nig. Moze przekazac¢ petng liste 60
przystéw i 50 idiomow lub dokonaé selekcji materiatu i zaproponowac
prace tylko z wybrang czescig przystéw i idiomow.

Uczniowie otrzymujg liste przystow
i idiomow, ale bez opisu znaczenia,
kontekstu i interpretacji. Zapoznaj3 sie
Z nia.

Przystowia i idiomy zapisane
na kartce, trzeba przeznaczyc
jedng kartke zlistg dla jedne-
go ucznia. Mozna tez wyswie-
tli¢ liste przystéw i idioméw
na tablicy interaktywnej, mo-
nitorze, itp.

Praca indywidualna

15 minut

Nauczyciel prosi, aby kazdy uczen wybrat dwa przystowia lub idio-
my (lub jedno przystowie i jeden idiom) z udostepnionej listy. Zada-
niem ucznidw jest ich interpretacja zgodnie z pytaniem kluczowym
zaje¢ oraz tematem lekcji.

Nauczyciel prosi, aby uczniowie zapisali swoje interpretacje w formie
krotkich notatek, ktére postuza jako punkt odniesienia podczas pracy
na forum. Wyjasnia, ze interpretacja wybranych przystéw i idiomoéw
powinna opiera¢ sie na ich obserwacjach, osobistych doswiadcze-
niach czy znanych im przyktadach z zycia publicznego. Mogg tez od-
wotaé sie do wiedzy z zakresu psychologii, jesli uznajg to za pomocne.

Uczniowie pracujg indywidualnie, ana-
lizujg wybrane przystowia i idiomy oraz
zapisujg swoje interpretacje

Podsumowanie ¢wi-
czenia

20 minut

Nauczyciel zaprasza do przedstawienia interpretacji uczniow, ktorzy
chca zabrac gtos. W przypadku gdy liczba zgtoszen jest niewystarczaja-
ca, prosi o krétkg wypowiedz kilka oséb wybranych losowo. Informuje,
Ze prezentacje majg miec¢ forme krotkiego komentarza i stuzg poréw-
naniu réznych sposobdw odczytania przystéw i idioméw. Po zakoncze-
niu prezentacji, nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajac, ze
przystowia i idiomy odnoszg sie do powtarzalnych ludzkich zachowan
i sytuacji. Cwiczenie byto prébg uchwycenia, jaka obserwacje o czto-
wieku dane przystowie lub idiom formutuje i w jakich sytuacjach ta
obserwacja okazuje sie trafna.

Uczniowie kolejno prezentujg swoje in-
terpretacje w formie krétkich wystgpien
ustnych. Pozostali uczniowie stuchaja.
Mogg zadawac pytania lub komentowacé
przedstawione interpretacje, proponu-
jacinne.




Pogtebienie wczesniej-
szych interpretacji
zwigzkow frazeologicz-
nych

20 minut

Nauczyciel udostepnia uczniom publikacje ,,Miedzy stowami” i prosi
0 zapoznanie sie z zamieszczonymi informacjami na temat zwigzkow
frazeologicznych, z ktérymi wczesniej pracowali, zwracajgc uwage
nie tylko na znaczenie, lecz takze na pochodzenie, intencje uzycia
oraz typowy kontekst komunikacyjny. Ma to stuzy¢ pogtebieniu wcze-
$niejszych interpretacji poprzez odniesienie ich do opisu kulturowego
i kontekstu uzycia przystéw i idioméw. Nastepnie prosi o zapisanie
krotkiej wypowiedzi na temat tego, co przeczytali w odniesieniu do
kazdego z idiomow lub przystow. Wypowiedz powinni zaczgé od stow:
Po przeczytaniu opisow widze, ze moje wczesniejsze rozumienie tego
przystowia / idiomu byfto trafne / niepetne / troche inne. W dalszej cze-
$ci wypowiedzi uczniowie odnoszg sie do jednej konkretnej informa-
cji z opisu, wyjasniajac, co ta informacja wnosi do ich wczesniejszego
sposobu rozumienia danego wyrazenia lub jak wptywa na ocene jego
uzycia w okreslonych sytuacjach.

Po wystuchaniu wypowiedzi i dyskusji nauczyciel podkresla, ze przy-
stowia i idiomy sg zapisem wielokrotnie powtarzajgcych sie obserwa-
cji dotyczacych ludzkich zachowan, reakcji i postaw, dlatego czesto sg
odbierane jako ,,prawdy” o cztowieku. Zaznacza, ze praca z pochodze-
niem, intencjg uzycia i kontekstem komunikacyjnym pozwala lepiej
zrozumie¢ nie tylko samo wyrazenie, lecz takze sposéb, w jaki jezyk
porzadkuje doswiadczenie i wiedze o ludziach.

Uczniowie czytajg informacje o wybra-
nych przystowiach lub idiomach, zapi-
sujg swoje wypowiedzi i zgtaszajg sie do
odpowiedzi.

Link do publikacji ,Miedzy
stowami”

https://edunowa.pl/miedzy-

-slowami/

lub wydrukowane fragmenty
ksigzki.

Zastosowanie przy-
stéow i idiomow jako
komentarza do ludz-
kich zachowan

10 minut

Nauczyciel prosi ucznidw, aby podali przyktad sytuacji zyciowej, opisu
zdarzenia lub przypadku, do ktérego dane przystowie lub idiom byto-
by trafnym komentarzem.

Nauczyciel parafrazuje wypowiedzi ucznidow oraz zadaje pytania do-
precyzowujgce, aby lepiej zrozumied, jaka sytuacje uczert ma na mysli
i czy uzycie przystowia lub idiomu jest adekwatne. W razie potrzeby
podpowiada odpowiednie wyrazy, zwroty lub sformutowania i prosi
ucznia o poprawienie wypowiedzi.

Uczniowie przedstawiajg swoje przyktady.
Jesli jest taka potrzeba, uczniowie, ko-
rzystajac z podpowiedzi nauczyciela, ko-
rygujg swoje wypowiedzi tak, aby przy-
ktad byt precyzyjny i jasno pokazywat
sytuacje, do ktdrej odnosi sie wybrane
przystowie lub idiom.




Podsumowanie zajec 15 minut

Mapa obserwacji
o cztowieku

Nauczyciel przygotowuje plakat z uproszczong sylwetka cztowieka
(schematyczny ,ludzik”) lub centralnym hastem” Cztowiek w przysto-
wiach iidiomach”. Wokoét sylwetki / hasta zaznacza kategorie (najlepiej
wybrac 4-6, nie wiecej), np. emocje i reakcje, relacje zinnymi, decyzje
i ich konsekwencje, nawyki i przyzwyczajenia, ambicje, oczekiwania,
ztudzenia, ostroznos$¢ / ryzyko. Rozdaje uczniom po kilka karteczek
post-it i prosi, aby kazdy zapisat na nich po jednej obserwacji doty-
czacej ludzkich zachowan i powigzat jg ze znanym sobie przystowiem
lub idiomem. Nastepnie prosi ucznidw, aby przykleili swoje karteczki
w obrebie tej kategorii na plakacie, ktora ich zdaniem najlepiej odpo-
wiada zapisanej obserwacji.

Po umieszczeniu karteczek nauczyciel prosi uczniéw, aby obejrzeli
plakat i przeczytali zapisy umieszczone w poszczegdlnych kategoriach.
Nastepnie zaprasza uczniow do komentowania, zadajgc otwarte pyta-
nie, np. Co zwrdcito waszg uwage? Czy jest cos$ na tej mapie, co was
zaskoczyto albo szczegdlnie was zatrzymato? Nauczyciel nie ocenia
odpowiedzi ani ich nie porzadkuje, pozwalajac wybrzmie¢ réznym ob-
serwacjom.

Na koniec nauczyciel podkresla, ze powstata mapa nie opisuje obiek-
tywnie natury ludzkiej, lecz pokazuje, jakie zachowania uczniowie
zauwazajg i nazywajq za pomocg przystéw i idiomow. Zaznacza, ze je-
zyk nie opisuje rzeczywistosci wprost, ale porzadkuje doswiadczenie
i utrwala kulturowe obserwacje o ludziach.

Po wypowiedziach uczniéw, nauczyciel dziekuje im za uczestnictwo
w zajeciach i ciezkg prace. Moze takze poprosi¢, aby nagrodzili siebie
i siebie nawzajem brawami.

Uczniowie wykonajg polecenie, zapisujg
swoje obserwacje, przyklejajg karteczki,
ogladajag mape, formutujg spontaniczne
komentarze.

Metody monitorowania osiggniec
uczestnikow

Uczestnictwo i aktywnos$¢ podczas zajec s3 miarg osiggniec ucznidw.

Lista dodatkowych przydatnych zrédet

Wszystkie niezbedne informacje znajduja sie w publikacji ,,Miedzy stowami”.

Mozliwe sposoby indywidualizacji pracy

Nie dotyczy

Jakie potencjalne trudnosci mozna napotkac, prowadzac zajecia?

Jak im zaradzi¢?

Prowadzenie tego typu zaje¢ moze by¢é wymagajgce, zwtaszcza dla
nauczycieli, ktdrzy majg mniejsze doswiadczenie w pracy metodami
aktywizujgcymi. Trudnoscig moze by¢ utrzymanie spéjnosci tematu
i realizacja zaplanowanych etapoéw zajeé, poniewaz uczniowie mogg
inicjowac nieprzewidziane watki lub odchodzi¢ od gtéwnego zagad-
nienia. Wyzwaniem bywa takze moderowanie wypowiedzi uczniow
tak, aby zachowa¢ rownowage miedzy swobodg wypowiedzi a reali-
zacjg celu lekgcji. Przy wiekszych lub mniej zdyscyplinowanych grupach
moze pojawic sie réwniez spadek koncentracji i dynamiki pracy.

Kluczowe znaczenie ma dobre przygotowanie nauczyciela oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ opartych na roz-
mowie, interpretacji i pracy refleksyjnej. Pomocne sg rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, pozwalajgce reagowac
na wypowiedzi uczniéw, porzgdkowac je i w razie potrzeby delikatnie kierowac rozmowe z powrotem na wtasciwy tor.
Zalecane jest elastyczne podejscie do scenariusza — nalezy traktowac go jako propozycje i inspiracje, a nie sztywny plan
do realizacji punkt po punkcie. Dobrym rozwigzaniem moze by¢ wczesniejsze skonsultowanie scenariusza z doswiad-
czonym nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem szkolnym lub psychologiem.

W sytuacji spadku zaangazowania lub zmeczenia uczniéw nauczyciel moze zmodyfikowaé organizacje pracy, np. zmie-
ni¢ ustawienie sali i zaproponowac prace w kregu. Takg zmiane mozna wprowadzi¢ na dowolnym etapie zaje¢, gdy
zauwazalne jest rozproszenie uwagi lub ostabienie dynamiki grupy. Dostosowanie form pracy do specyfiki i liczebnosci
klasy zwieksza szanse na powodzenie zajec i realizacje ich celdow.
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