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Grupa docelowa,
w tym wiek uczestni-
kow (jesli istotne)

mtodziez i mtodzi dorosli, uczestnicy warsztatow integracyjnych, w tym osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa oraz osoby z lokalnej spotecznosci.

Rodzaj zaje¢, przed-
miot

Zajecia integracyjne

Temat, tytut

Miedzy stowami, miedzy nami.

Stowa kluczowe

odmiennos¢, integracja, réznorodnosc

Krotki opis zajec

Czas trwania

90— 120 minut

Cele zajec

CEL 1. Budowanie empatii i zrozumienia miedzykulturowego.

CEL 2. Uswiadomienie mechanizméw stereotypizacji.

CEL 3. Wzmacnianie postawy dialogu i odpowiedzialnosci spoteczne;j.
CEL 4. Integracja grupy.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

Po zajeciach uczestnicy:

KS 1. rozpoznajg i opisujg emocje, potrzeby oraz perspektywe oséb z innych kregdéw kulturo-
wych w analizowanych sytuacjach,

KS 2. identyfikuja stereotypy i uprzedzenia oraz odrdzniajg fakty od opinii i uogdlnien w przykta-
dach z zycia codziennego,

KS 3. wyjasniajag mechanizm powstawania stereotypdw oraz wskazujg ich konsekwencje dla
danej osoby i jej relacji spotecznych,

KS 4. stosuja jezyk dialogu, unikajgc oceniania i etykietowania oraz formutuja wypowiedzi z po-
szanowaniem odmiennych perspektyw,

KS 5. proponujg adekwatne sposoby reagowania na uprzedzenia i wykluczenie w codziennych
sytuacjach spotecznych,

KS 6. wspotpracujg w zréznicowanej kulturowo grupie, uczestniczg aktywnie w dyskusjach.

Powiazanie z celami

Cl1l.zKS1.
C2.z2KS 2, KS 3.
C3.zKS 4., KS5.
C4.zKS6.

Metody, techniki, for-
my pracy

praca w grupach zréznicowanych kulturowo, dyskusja moderowana, analiza sytuacji, ¢wiczenia empatyzujgce i refleksyjne




STRUKTURA ZAJEC

Aktywnos¢

Czas trwania

Czynnosci osoby prowadzacej

Czynnosci uczestnikow

Niezbedne materiaty
i sprzet

Wprowadzenie i inte-
gracja grupy

15 minut

Osoba prowadzgca wita uczestnikdw, przedstawia sie oraz krétko omawia temat
i cel zaje¢, podkreslajac ich integracyjny i dialogowy charakter. Nastepnie wspdl-
nie z grupg ustala zasady pracy, takie jak wzajemny szacunek, poufnos¢, prawo
do odmowy wypowiedzi oraz brak oceniania. Prowadzacy inicjuje krétkie ¢wicze-
nie wprowadzajgce, ktore sprzyja integracji grupy oraz wprowadza uczestnikéw
w temat réznorodnosci i doswiadczen miedzykulturowych. W przypadku grupy,
ktdra juz sie zna, osoba prowadzgca podkresla, ze zajecia wymagajg uwaznosci,
otwartosci i gotowosci do spojrzenia na znane relacje z nowej perspektywy.

Potaczcie sie w pary. Czy znacie powiedzenie wejs¢ w czyjes buty? Porozmawiaj-
cie przez kilka minut o tym, co ono dla was oznacza. Zastandwcie sie, dlaczego
w relacjach miedzy ludZmi — takze z réznych kultur — czasem trudno jest ,wejs¢
w czyjes$ buty”. Nastepnie spréobujcie wspdlnie sformutowac jedng mysl lub koja-
rzenie, ktdrym chcecie sie podzieli¢ na forum.

Uczestnicy w parach rozmawiaja
o tym, jak rozumiejg idee ,wchodze-
nia w czyjes$ buty” w elacjach mie-
dzyludzkich, w tym w kontekscie réz-
nic kulturowych. Wspdlnie formutuja
jedng mysl, skojarzenie lub wniosek
wynikajacy z rozmowy, a nastepnie
chetne pary dzielg sie swoimi reflek-
sjami na forum grupy.

Najtrafniejsze ~ wnioski
mozna zapisa¢ na flip-
charcie.




Praca w grupach

15 minut

Osoba prowadzaca taczy uczestnikdw w grupy. Rozdaje grupom karty z wybra-
nymi frazeologizmami oraz krétkimi opisami sytuacji spotecznych. Przekazuje
uczestnikom nastepujgce polecenie: Kazda grupa otrzymata frazeologizm oraz
krotki opis sytuacji z zycia codziennego. Przeczytajcie je uwaznie i zastandow-
cie sie, w jaki sposob dany frazeologizm moze opisywac mechanizm oceniania
lub stereotypizacji w tej sytuacji. Sprobujcie odpowiedzie¢ na pytania: co zostato
uproszczone, co wyolbrzymione i jakie mogq byc skutki takiego myslenia. Przygo-
tujcie krétkie podsumowanie do omowienia na forum.

Po zakonczeniu pracy w grupach nastepuje oméwienie na forum. Przedstawicie-
le poszczegdlnych grup prezentujg swoje podsumowania, a osoba prowadzaca
moderuje dyskusje, porzadkuje wypowiedzi uczestnikdw oraz zwraca uwage
na wspoélne mechanizmy stereotypizacji pojawiajgce sie w analizowanych sytu-
acjach.

Cwiczenie pozwala uéwiadomié sobie, ze stereotypy i uprzedzenia nie powstaja
wytgcznie z jawnej niecheci, lecz czesto wynikaja z uproszczen, wyolbrzymien,
braku wiedzy oraz niesprawdzonych zatozen. Analiza sytuacji pokazuje, w jaki
sposob jezyk i gotowe schematy myslenia wptywaja na ocenianie innych oséb
oraz jak tatwo drobne zdarzenia mogg zosta¢ zinterpretowane w sposéb krzyw-
dzacy. Uczestnicy dostrzegaja, ze podobne mechanizmy powtarzajg sie w réznych
kontekstach spotecznych, niezaleznie od o0séb czy sytuacji. Osoba prowadzaca
podsumowuje prace grup, zwracajgc uwage na wspolne elementy pojawiajgce
sie w analizowanych sytuacjach, takie jak pochopne uogdlnienia, wyolbrzymianie
pojedynczych zdarzen, przypisywanie intencji bez sprawdzenia faktow oraz unika-
nie konfrontacji z wtasnymi ocenami. Prowadzacy podkresla, ze frazeologizmy nie
tylko opisujg te mechanizmy, ale takze pokazuja, jak gteboko sg one zakorzenione
w codziennym jezyku i mysleniu. Na zakoriczenie prowadzacy zaznacza, ze $wia-
domosé tych mechanizmow jest pierwszym krokiem do zmiany sposobu komuni-
kacji oraz do bardziej odpowiedzialnego i empatycznego reagowania w relacjach
z innymi, co stanowi punkt wyjscia do kolejnego etapu zajec.

Uczestnicy sg potgczeni w trzy, czte-
roosobowe grupy. Stuchajg instrukcji,
ewentualnie zadajg pytania, a na-
stepnie wykonujg polecenie — dysku-
tujg, formutujgc wspdlne wnioski. Po
zakonczeniu pracy w grupach naste-
puje analiza na forum — przedstawi-
ciele grup prezentujg swoje wnioski.

Zatacznik 1.




Porzagdkowanie pojec

10 minut

Osoba prowadzgca nawigzuje do wnioskéw z poprzedniego ¢wiczenia, podkresla-
jac, ze analizowane sytuacje i frazeologizmy ujawniajg powtarzalne mechanizmy
oceniania innych. Nastepnie porzadkuje pojecia, wyjasniajgc rdznice miedzy ste-
reotypem, uprzedzeniem i dyskryminacjg. Wyjasnia, ze kiedy méwimy o stereo-
typach, mamy na mysli uproszczony obraz osoby lub grupy, ktéry powstaje na
podstawie pojedynczych informacji, zastyszanych opinii albo powtarzanych sche-
matow myslenia. Stereotyp nie musi by¢ od razu wrogi, czesto jest skrétem my-
Slowym, ktory porzadkuje rzeczywistos¢, ale jednoczesnie jg znieksztatca. Uprze-
dzenie pojawia sie wtedy, gdy do tego uproszczonego obrazu dotgczajg emocje
i ocena, na przyktad nieche¢, lek lub przekonanie, ze ktos jest gorszy. Uprzedzenie
wptywa na to, jak sie zachowujemy wobec innych: jak méwimy, jak reagujemy
albo jak kogos traktujemy. | stad juz blisko do dyskryminacji, czyli zachowan,
w wyniku ktérych ktos zostaje potraktowany w sposéb odmienny (niekorzystny,
krzywdzacy) niz inni w podobnej sytuacji. Mozna wyrdzni¢ m.in. dyskryminacje
ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
przekonania, niepetnosprawnosé, wiek czy orientacje seksualng. Wiele opinii
majgcych charakter uogdlnien dotyczy catych grup oséb, takich jak np. Polacy,
uchodzcy, Romowie, kibice czy osoby starsze, mimo ze opiera sie na jednostko-
wych doswiadczeniach. Oto przyktady takich uogdlnien i stereotypowych opinii.

=

Imigranci nie sg wyksztatceni.

Imigranci zabierajg Polakom prace.

Uchodzcy nie chcg sie integrowad.

Uchodzcy sg roszczeniowi.

Seniorzy nie radzg sobie z nowymi technologiami.
Mtodziez jest roszczeniowa.

Dzisiejsza mtodziez nie szanuje autorytetéw.
Kobiety sg zbyt emocjonalne.

Mezczyzni nie angazujg sie w obowigzki domowe.
10 Ludzie z matych miejscowosci nie sg otwarci na réznorodnos¢.
11. Kibice sg agresywni.

12. Urzednicy sg leniwi.

©EONDUAWN

Nastepnie prowadzacy prosi, aby uczestnicy wybrali z listy ponizej jedno zdanie
i zastanowili sie, czy to zdanie jest tylko stereotypem (mysl), kiedy mogtoby sta¢
sie uprzedzeniem (emocja), jakie dziatanie mogtoby by¢ juz dyskryminacjg.

W trakcie wyjasnienia uczestnicy stu-
chaja, odnoszg sie do podanych przy-
ktadow oraz — jesli majg takg potrze-
be —zadajg pytania doprecyzowujgce.
Na koniec uczestnicy pracujg z jed-
nym wybranym stereotypem i dzielg
sie na forum swoimi refleksjami.




Rozmowa modero-
wana

10 minut

Prowadzacy zaprasza uczestnikdéw do podzielenia sie przyktadami stereotypow
z wtasnego doswiadczenia, zaznaczajac, ze wypowiedzi nie wymagajg ujawnia-
nia szczegdtdw osobistych. Mowi: jesli macie na to gotowosé, sprébujcie podac
przyktady sytuacji z waszego doswiadczenia, w ktérych spotkaliscie sie ze stereo-
typem albo sami oceniliscie kogos na podstawie uproszczonego zatozenia. Osoba
prowadzgca moderuje rozmowe, dba o bezpieczng atmosfere, nie dopuszcza do
oceniania wypowiedzi i — w razie potrzeby — parafrazuje, koncentrujac sie na me-
chanizmach, a nie na osobach. Prowadzgcy zaznacza podobieristwa miedzy przy-
wotywanymi przyktadami oraz wskazuje, w jaki sposéb stereotypy mogg przecho-
dzi¢ w uprzedzenia i dziatania dyskryminacyjne.

Uczestnicy dzielg sie przyktadami na
forum.

Praca z jezykiem

15 minut

Osoba prowadzgca nawigzuje do wnioskdw z poprzedniego ¢wiczenia, podkre-
slajac, ze Swiadomos¢ mechanizmow stereotypizacji jest wazna, ale niewystar-
czajaca, jesli nie przektada sie na sposdb komunikowania sie i reagowania w co-
dziennych sytuacjach. Prowadzacy wskazuje, ze jezyk moze zaréwno utrwalaé
uprzedzenia, jak i je ostabiaé. Nastepnie prowadzacy przekazuje uczestnikom po-
lecenie: Wrdccie do grup i sytuacji, ktdre analizowaliscie na poczqtku warsztatow.
Zastandwcie sie, jak moZzna bytoby zareagowac w danej sytuacji w sposob, ktory
nie pogtebia stereotypdw, lecz otwiera przestrzen do dialogu. Sprdbujcie sformu-
towac jedng lub dwie wypowiedzi, ktére pokazujq postawe dialogu i odpowie-
dzialnosci spofecznej, np. pytanie zamiast oceny lub komentarz oparty na faktach.

Osoba prowadzgca moderuje dyskusje, zwracajgc uwage na roznice miedzy je-
zykiem oceniajgcym a jezykiem dialogu oraz podkreslajac znaczenie drobnych,
pozytywnych reakcji.

Cwiczenie pozwala uczestnikom przeéwiczyé alternatywne sposoby komunikacji
oraz wzmocnic¢ poczucie sprawczosci w sytuacjach spotecznych wymagajacych
reagowania na uprzedzenia.

Uczestnicy pracujg w tych samych co
wczesniej grupach, formutujgc pro-
pozycje reakcji i wypowiedzi. Nastep-
nie chetne grupy prezentujg swoje
przyktady na forum.

Prezentacja efektow
pracy grup

15 minut

Prowadzacy prosi, aby kazda grupa zaprezentowata wypracowane rozwigzania.

Osoba wybrana przez grupe dzieli sie
najwazniejszymi wnioskami wypraco-
wanymi podczas pracy zespotowe;j.




Podsumowanie 15 minut Osoba prowadzgca podsumowuje warsztaty, nawigzujgc do wszystkich wcze- | Uczestnicy dzielg sie swoimi refleksja-
$niejszych etapdw zajec. Podkresla, ze jezyk nie jest jedynie neutralnym narze- | mi na forum lub — jesli wolg — stucha-
dziem opisu rzeczywistosci, lecz ma realny wptyw na sposdb myslenia o innych, | ja wypowiedzi innych.

ksztattowanie postaw oraz podejmowane dziatania. Zwraca uwage, ze stereotypy
czesto zaczynajg sie od uproszczonych uogdlnien, ktére, jesli nie sg uswiadomio-
ne, mogg przerodzi¢ sie w uprzedzenia, a nastepnie w zachowania dyskrymina-
cyjne. Prowadzacy akcentuje, ze Swiadome uzywanie jezyka oraz reagowanie na
krzywdzgce uogdlnienia jest jednym z kluczowych elementéw odpowiedzialnosci
spotecznej. Nastepnie osoba prowadzgca zaprasza uczestnikéw do krétkiej rundy
podsumowujgcej, zadajac pytanie: z jakg jedng myslg, zdaniem lub refleksjg na
temat jezyka i stereotypdw wychodze z dzisiejszych zajec¢?

Osoba prowadzaca dba o atmosfere szacunku i bezpieczenstwa, nie komentuje
wypowiedzi oceniajgco, a na zakonczenie dziekuje uczestnikom za zaangazowa-
nie i udziat w warsztatach.

Metody monitorowania osiggnie¢ Nie dotyczy
uczestnikow

Lista ewentualnych dodatkowych https://poland.representation.ec.europa.eu/system/files/2022-01/wokol_dyskryminacji_suplement_materialy_edukacyjne 2019.pdf [do-
Zrédet, materiatow step:12.12.2025]

https://rpo.pomorskie.eu/wp-content/uploads/2023/01/Stereotypy.pdf [dostep:12.12.2025]
https://open.icm.edu.pl/items/a5aa8cae-32¢3-45¢3-a7b7-85992d7147c9 [dostep:12.12.2025]

Mozliwe sposoby indywidualizacji dobrowolnos¢ wypowiedzi uczestnikdw; mozliwos¢ pracy w réznych formach, elastyczny podziat rél w grupie; dostosowanie jezyka i tempa pracy
pracy do potrzeb uczestnikéw; indywidualne wsparcie prowadzacego w trakcie zajeé
Jakie potencjalne trudnosci mozna napotkac, prowadzac zajecia? Jak im zaradzic?

Mogg pojawic sie trudnosci takie jak opdr uczestnikow wobec tematu, silne emocje, dominowanie dyskusji przez pojedyn- | Mozna im zaradzi¢ poprzez jasne ustalenie zasad dialogu, ak-
cze osoby, mylenie pojec stereotypu, uprzedzenia i dyskryminacji oraz tendencja do oceniania i sporéw zamiast refleksji. | tywne moderowanie dyskusji, prace w matych grupach, porzad-
kowanie poje¢ na konkretnych przyktadach oraz zapewnienie
uczestnikom poczucia bezpieczenstwa i dobrowolnosci wypo-
wiedzi.

Zatacznik 1.
KARTA 1. Frazeologizm: robic z igty widty

Opis sytuacji: W grupie krazy opinia, ze jedna osoba ,,zawsze sprawia problemy”, bo kilka razy spdzZnita sie na spotkania. Z czasem drobne spdZnienia zaczynajg by¢ przedstawiane jako dowod
braku zaangazowania i ztej woli, mimo ze nikt nie sprawdzit przyczyn tej sytuacji.

KARTA 2. Frazeologizm: przyganiat kociot garnkowi, a sam smoli

Opis sytuacji: Cztonkowie grupy krytykuja nowa osobe za to, ze stabo zna zasady obowigzujgce w danym miejscu, cho¢ sami czesto ich nie przestrzegaja lub interpretujg je bardzo swobodnie.




KARTA 3. Frazeologizm: z duzej chmury maty deszcz

Opis sytuacji: W mediach spotecznos$ciowych pojawia sie wiele alarmujgcych opinii o pewnym wydarzeniu lub inicjatywie, przedstawianych jako powazne zagrozenie dla po-
rzadku i relacji w lokalnej spotecznosci. Komentarze sg emocjonalne i oparte na powtarzanych hastach, a nie na sprawdzonych informacjach. Po pewnym czasie okazuje sie, ze
wydarzenie przebiegto spokojnie i nie przyniosto zapowiadanych negatywnych konsekwencji.

KARTA 4. Frazeologizm: chowad gtowe w piasek

Opis sytuacji: W grupie pojawiajg sie nieprzyjemne komentarze na temat niektdrych oséb, ale wiekszos¢ uczestnikdw udaje, ze tego nie styszy, uznajac, ze lepiej sie nie wtrgcac.
KARTA 5. Frazeologizm: by¢ jak pigte koto u wozu

Opis sytuacji: Jedna z oséb w grupie rzadko jest zapraszana do wspdlnych dziatan. Nikt jej otwarcie nie wyklucza, ale jej obecnos¢ jest ignorowana.

KARTA 6. Frazeologizm: zamiata¢ pod dywan

Opis sytuacji: Po konflikcie w grupie lider decyduje, aby nie wraca¢ do tematu, mimo ze czes¢ oséb czuje sie pominieta, niesprawiedliwie potraktowana, oceniona.



