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Grupa docelowa

osoby w wieku 13+, takze osoby doroste, uczace sie jezyka polskiego jako obcego, drugiego, dziedziczonego na poziomie A2/B1 lub wyzszym

Rodzaj zajeé, przedmiot

Jezyk polski jako obcy, drugi, dziedziczony

Temat, tytut

Mie¢ muchy w nosie, czyli idiomy zwigzane z czeSciami ciata w jezyku codziennym.

Stowa kluczowe

frazeologizm, sens dostowny i przenosny

Krétki opis zajec

Zapoznanie z frazeologizmami dotyczgcymi czesci ciata oraz rozwijanie umiejetnosci rozumienia i stosowania ich znaczenia przenosnego w jezyku codziennym.

Czas trwania

90 minut

Cele zajec

CEL 1. Uczestnicy zajec rozumiejg znaczenie wybranych polskich idiomdw zawierajgcych czesci ciata.
CEL 2. Uczestnicy zajec uczg sie rozpoznawac, w jakich sytuacjach komunikacyjnych uzywa sie tych idiomow.
CEL 3. Uczestnicy zajec rozwijajg umiejetnos¢ postugiwania sie frazeologizmami w réznych sytuacjach komunikacyjnych.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

Po zajeciach uczestnicy: Powigzanie z celami

KS 1. wyjasniajg sens dostowny i znaczenie metaforyczne wybranych idiomdw, C1l.zKS1.
KS 2. dopasowujg poznane idiomy do odpowiednich sytuacji komunikacyjnych, | C2.zKS 2.
KS 3. stosujg wybrane idiomy z cze$ciami ciata w krétkich wypowiedziach ust- C3.zKS3.
nych lub pisemnych, adekwatnie do sytuacji.

Metody, techniki, formy
pracy

praca w grupach i parach, dyskusja, prezentacje uczestnikow




STRUKTURA ZAJEC

Aktywnos¢

Czas trwania

Czynnosci osoby prowadzacej

Czynnosci uczestnikow

Niezbedne materiaty i sprzet

Wprowadzenie

10 minut

Lektor pokazuje ilustracje przedstawiajgcg idiom miec
muchy w nosie. Zadaje pytania: Co widzicie na ilustra-
¢ji? Jaki jest nastroj tej osoby?

Lektor zapisuje przymiotniki, dodaje kolejne, wyja-
$niajac ich znaczenie, np. poirytowany, rozdraznio-
ny, marudny, naburmuszony, opryskliwy.

Lektor wprowadza zwrot mie¢ muchy w nosie, wska-
zujac na jego znaczenie dostowne i metaforyczne.
Informuje, ze w jezyku polskim istnieje wiecej po-
dobnych powiedzen, ktére beda przedmiotem dal-
szej pracy na zajeciach.

Uczestnicy opisujg obrazek, mowiac,
co widzg. Nastepnie poszukujg przy-
miotnikéw opisujgcych stan emocjonal-
ny osoby przedstawionej na ilustracji,
np. zty, smutny, niezadowolony, nie
w humorze, obrazony, kaprysny.

llustracja z publikacji ,,Miedzy stowami
(...)” str.26

Praca w parach lub matych
grupach

15 minut

Kazda grupa otrzymuje jedng ilustracje przedstawia-
jacg wybrany idiom (8 ilustracji). Liczbe wykorzysta-
nych ilustracji nalezy dostosowac do liczebnosci gru-
py. W razie potrzeby niektére grupy lub pary moga
pracowac nad tg samg ilustracja.

Lektor mowi: przyjrzyjcie sie ilustracji i porozma-
wiajcie w grupie:

— Co doktadnie widzicie na obrazku?

— Co moze sie dziac z przedstawionq osobg?
W jakiej jest sytuacji?

— Gdzie i kiedy taka sytuacja moze sie wydarzyc
w Zyciu codziennym?

Przygotujcie plakat, na ktorym przykleicie waszq ilu-
stracje i zapiszecie odpowiedzi na te pytania. Lektor
monitoruje prace grup i wspiera jezykowo w razie
potrzeby.

Uczestnicy analizujg ilustracje, dyskutujg
i przygotowujg plakaty.

llustracje z publikacji ,Miedzy stowami”
str. 22, 25, 27, 28, 29, 31, 32, 34; kartki
z flipcharta lub duze kartki szarego papie-
ru, markery, klej




Prezentacja efektow pracy
grup

15 minut

Lektor zaprasza kolejne grupy do prezentacji przygo-
towanych plakatéw. Po kazdej prezentacji wyswietla
lub zapisuje na flipcharcie idiom odpowiadajacy ilu-
stracji i prosi uczestnikdéw o ocene czy zwrot pasuje
do zaprezentowanej sytuacji.

Uczestnicy prezentujg przygotowane
plakaty i opisujg przedstawione na nich
sytuacje, nastepnie czytajg / stuchajg
nazw idiomdw i oceniajg, czy dany zwrot
pasuje do zaprezentowanej sytuacji. Na
koniec uzasadniajg swojg decyzje krot-
kim komentarzem lub przyktadem.

Cwiczenie utrwalajace, pra-
ca indywidualna

10 minut

Lektor zaprasza do wykonania ¢wiczenia utrwalajg-
cego poznane frazeologizmy i ich znaczenie. Jesli ma
takie mozliwosci, wykorzystuje aplikacje Learnin-
gApps. Jesli nie, przenosi tresci ¢wiczenia na forme
do druku i rozdaje wydrukowane ¢wiczenie. Moze
tez wykorzystac ¢wiczenia z publikacji.

Uczestnicy wykonujg ¢wiczenie.

https://learningapps.org/44779935

¢wiczenia z publikacji ,,Miedzy stowami”
str. 283-299 lub ze strony www

g

Praca w parach lub matych
grupach

10 minut

Lektor taczy uczestnikdw w pary lub mate grupy. Pro-
si, aby kazda para lub grupa wylosowata jedng z po-
nizej opisanych sytuacji. Nastepnie poleca utozenie
krétkiej wypowiedzi (2—3 zdania) lub dialogu, w kté-
rym idiom zostanie uzyty we wtasciwym kontekscie.
Informuje uczestnikdw, ze przygotowane wypowie-
dzi zostang zaprezentowane na forum grupy.

1. Chcesz co$ powiedzied, ale nagle zapominasz
stowa lub nazwiska.

2. Ktos ignoruje wazny problem w pracy lub w ro-
dzinie.

3. Ktos$ prébuje poméc, ale wszystko mu wypada
z rak.

4. Kolega lub kolezanka zawsze pomaga innym,
nawet kosztem siebie.

5. Kto$ widzi btad, ale nie reaguje, bo ,to nie jego
sprawa”.

6. Ktos jest niezadowolony, w ztym humorze, bo
nic mu sie nie udaje.

7. Ktos robi wszystko, zeby pomadc innej osobie
lub zatatwi¢ trudng sprawe.

8. Ktos ciagle o cos pyta, prosi, przypomina i nie
daje spokoju.

9. Ktos jest w ztym humorze i fatwo sie denerwu-
je bez wyraznego powodu.

Kazda sytuacja pasuje do jednego idiomu, ale
uczestnicy muszg to sami odkry¢.

Uczestnicy wykonujg ¢wiczenie.

Karty do losowania z zapisanymi sytu-
acjami




Lektor zaprasza pary lub przedstawicieli grup do
zaprezentowania przygotowanych wypowiedzi lub
dialogdw. Po kazdej prezentacji prosi pozostatych
uczestnikow o wskazanie uzytego idiomu oraz o oce-
ne, czy zostat on uzyty adekwatnie do przedstawio-
nej sytuacji. Lektor krétko porzadkuje odpowiedzi
i w razie potrzeby koryguje uzycie idiomu.

Uczestnicy prezentujg przygotowane wy-
powiedzi lub dialogi. Pozostali stuchaja,
rozpoznajg uzyty idiom i oceniajg jego
dopasowanie do sytuacji komunikacyj-
nej.

Lektor zaprasza uczestnikdw do gry w kalambury.
taczy uczestnikdow w zespoty i informuje o zasadach
gry. Kazda grupa losuje jeden lub wiecej z pozna-
nych idiomdw i przygotowuje krotkg scenke ilustru-
jaca jego/ich znaczenie, bez uzycia stéw. Grupy po
kolei przedstawiajg swoje scenki. Lektor moderuje
przebieg gry oraz przyznaje punkty zespotom za po-
prawnie odgadniete idiomy.

Uczestnicy, pracujgc w zespotach, losu-
ja jeden lub wiecej poznanych idioméw
i wspdlnie przygotowujg krotkg scenke
ilustrujgcg jego/ich znaczenie, bez uzy-
cia stéw. Nastepnie po kolei prezentujg
przygotowane kalambury pozostatym
zespotom. Uczestnicy obserwujg pre-
zentacje innych grup, prébujg odgadngé
prezentowane idiomy i zgtaszajg swoje
odpowiedzi.

Produkcja jezykowa 10 minut
Kalambury 15 minut
Podsumowanie zajec 5 minut

Na zakonczenie zaje¢ lektor podsumowuje zajecia,
podkreslajgc praktyczne zastosowanie poznanych
idiomow w jezyku codziennym. Dziekuje za aktywny
udziat i zaangazowanie, prosi, aby kazdy podzielit sie
swoimi wrazeniami, np. tym, czego sie dzi$ nauczyt
lub ktory frazeologizm najlepiej do niego pasuje.

Uczestnicy dzielg sie wrazeniami, wnio-
skami, informujg, co zostanie z nimi po
zajeciach itp.

Metody monitorowania osiggniec¢ uczestnikow

obserwacja, analiza wypowiedzi uczestnikow

Lista dodatkowych zrédet, materiatow

wykorzystanie publikacji ,,Miedzy stowami (...)” - rozdziat poswiecony idiomom, dodatkowe ¢wiczenia z publikacji lub ze strony: https://

edunowa.pl/wp-content/uploads/2025/12/FINAL_suplement_idiomy_cwiczenia.pdf

Mozliwe sposoby indywidualizacji pracy na
zajeciach (jesli dotyczy)

Indywidualizacja moze byc¢ realizowana poprzez elastyczne taczenie uczestnikdw w pary i grupy z uwzglednieniem ich potrzeb jezykowych

i edukacyjnych oraz dobdr idiomoéw dostosowany do poziomu kompetencji uczestnikdw.

Jakie potencjalne trudnosci mozna napotkac,
prowadzac zajecia?

Jak im zaradzi¢?

Trudnosci moga obejmowac zrozumienie me-
taforycznego znaczenia idiomoéw, zréznicowa-
ny poziom kompetencji jezykowych uczestni-
kéw oraz niesmiatosé w wypowiedziach ustnych.

wykorzystanie ilustracji i kontekstu sytuacyjnego, praca w parach i grupach, tworzenie bezpiecznej, wspierajacej atmosfery sprzyjajacej

aktywnosci jezykowej uczestnikow.




