Fundacja na Rzecz Dwujezycznosci

ediiowa

Scenariusz godziny wychowawczej
Kruk, krukowi oka nie wykole — fatszywa lojalno$é wobec
sprawcow przemocy rowiesnicze;.

> Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Projekt dofinansowany ze srodkdw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra Edukacji w ramach programu Nasze tradycje.



Autorka

Katarzyna Pluta

Grupa docelowa,
w tym wiek uczestnikow

Uczniowie 7 i 8 klasy szkoty podstawowe] oraz szkét ponadpodstawowych

Rodzaj zaje¢, przedmiot

Godzina wychowawcza

Temat, tytut

,Kruk, krukowi oka nie wykole” — fatszywa lojalnos¢ wobec sprawcow przemocy rowiesniczej.

Stowa kluczowe

przemoc, lojalnos¢

Krotki opis zajec

Zajecia poswiecone sg fatszywej lojalnosci wobec sprawcéw przemocy rowiesniczej i tym samym chronieniu sprawcéw kosztem ich ofiar. Zajecia moga stanowic
wprowadzenie do jednego lub kilku spotkan, np. z psychologiem, policjantem, prawnikiem, podczas ktérych uczniowie zostang zapoznani z prawnymi aspekta-
mi przemocy oraz odpowiedzialnoscig oséb nieletnich.

Czas trwania

90 minut. Dwie godziny lekcyjne.

Cele zajec

CEL 1. Uswiadomienie uczniom, czym jest przemoc i jakie sg rodzaje przemocy.
CEL 2. Pokazanie uczniom, jakie skutki wywotuje przemoc u oséb pokrzywdzonych.
CEL 3. Uswiadomienie uczniom, ze , krycie” sprawcow to wspdétudziat w rozprzestrzenianiu sie przemocy.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

Po zajeciach, uczniowie: Powigzanie z celami

KS 1. rozpoznajg przemoc oraz wymieniajg i klasyfikujg jej rdzne rodzaje (np. fizyczng, psychicz- | C 1.z KS 1.
ng, werbalng, cyberprzemoc). C2.zKS2.
KS 2. wskazujg skutki przemocy dla oséb jej doswiadczajgcych, w tym emocjonalne, spoteczne, | C 3.z KS 3.

zdrowotne,
KS 3. wyjasniajg, dlaczego ,krycie” sprawcow przemocy sprzyja jej rozprzestrzenianiu sie oraz
wskazujg wtasciwe reakcje swiadka przemocy.

Metody, techniki, formy
pracy

moderowana dyskusja, praca w parach, praca w grupach, praca indywidualna




STRUKTURA ZAJEC

Aktywnos¢

Czas trwania

Czynnosci osoby prowadzacej

Czynnosci uczestnikow

Niezbedne materiaty i sprzet

Wprowadzenie

10 - 15 minut

Nauczyciel przygotowuje chmure wyrazowg zawierajgcg okreslenia opisujgce
rézne formy przemocy. Nie uzywa nazw obcojezycznych ani specjalistycznej ter-
minologii — celem ¢wiczenia nie jest nauka nomenklatury, lecz rozpoznawanie
zjawiska.

Nauczyciel prosi uczniéw o wskazanie poje¢ odnoszgcych sie do przemocy oraz
o podanie krétkich przyktadéow ilustrujgcych te formy, najlepiej opartych na
wtasnych doswiadczeniach lub obserwacjach. Przyktady powinny mie¢ forme
krotkich wypowiedzi, a nie rozbudowanych opowiadan (np. przezywanie jako
forma przemocy emocjonalnej, wywieranie presji poprzez grozbe odrzucenia
jako forma przemocy psychicznej). Nie ma koniecznosci omawiania wszystkich
form przemocy —ich liczba i dobdér powinny by¢ dostosowane do wieku, potrzeb
oraz specyfiki grupy uczniéw. Istotne jest, aby nie koncentrowac sie wytgcznie na
przemocy fizycznej, lecz zwrdéci¢ uwage rowniez na przemoc psychiczng i emo-
cjonalng, w tym na hejt, ktdre moga mie¢ powazne i dtugofalowe konsekwencje
dla dobrostanu oséb doswiadczajgcych takich zachowan, a nawet prowadzi¢ do
préb samobdjczych.

Nauczyciel wspiera uczniéw w przyporzagdkowaniu przyktadéow do poszczegél-
nych form przemocy, majgc na uwadze, ze celem zajeé nie jest precyzyjna kla-
syfikacja poje¢, lecz uswiadomienie uczniom, ze przemoc moze przybierac rézne
formy i w kazdej z nich jest krzywdzaca.

Na zakonczenie nauczyciel zapisuje na tablicy wniosek podsumowujgcy dyskusje,
np.: ,,Przemoc ma wiele oblicz i w kazdej formie jest bolesna”.

Uczniowie identyfikujg rézne
formy przemocy, podaja przy-
ktady. Nauczyciel pilnuje, aby
opisywane przyktady nie byty
drastyczne lub obsceniczne.

chmura wyrazowa z nazwa-
mi roznych form przemocy
(np. przemoc psychiczna, fi-
zyczna, emocjonalna, finanso-
wa/ekonomiczna, zaniedbanie,
przemoc seksualna, przemoc
domowa) lub karty/rozsypan-
ka wyrazowa z tymi pojeciami.
Sprzet multimedialny (kom-
puter, projektor/tablica inte-
raktywna) — jesli dostepny.
Tablica i Srodki do zapisu wnio-
skéw z dyskus;ji.

Rozmowa w parach

Podsumowanie na fo-
rum.

20 minut

Nauczyciel fgczy uczniéw w pary, aby kazdy miat mozliwos¢ wypowiedzenia sie
na temat przemocy. Jednoczesnie jest to ¢wiczenie z uwaznego stuchania innej
osoby. Sposéb doboru par musi by¢ przemyslany, szczegdlnie, gdy wsrdd uczniow
sg sprawcy przemocy, czy tez sktonni do przemocy. Nie tgczymy spokojnej dziew-
czynki ze sktonnym do agresji kolegg lub kolezanky. Nauczyciel wyjasnia zadanie.
Zadaniem ucznidw jest podzielenie sie odczuciami i refleksjami na temat prze-
mocy. Przez 3 minuty mowi jedna osoba, a druga stucha, po 3 minutach (sygnat
od prowadzgcego) nastepuje zmiana. Po wystuchaniu wypowiedzi, uczniowie
maja jg sparafrazowad, opisujac krdtko refleksje i odczucia kolegi / kolezanki.

Jesli w klasie jest uczen, o ktéorym wiemy lub mamy uzasadnione podejrzenia, ze
jest sprawcg przemocy mozna rozwazy¢ jego prace w parze z nauczycielem lub
pedagogiem/psychologiem uczestniczgcym w zajeciach.

Po zakonczeniu pracy w parach uczniowie na forum klasy — dobrowolnie i bez
ujawniania szczego6téw osobistych — dzielg sie wnioskami z rozmowy i refleksjami
na temat tego, jak wazne jest uwazne stuchanie i reagowanie na krzywde innych.

Uczniowie prowadzg roz-
mowe, zgodnie z instrukcjg
nauczyciela.




Praca w grupach

15 - 20 minut

Nauczyciel przedstawia uczniom historie dotyczgca sytuacji przemocy, np. hej-
tu w mediach spotecznosciowych potgczonego z zastraszaniem ofiary. W opi-
sywanej sytuacji inni uczniowie wiedzg, kto jest sprawcg. Sprawca lub sprawcy
nie ukrywaja swoich dziatan, traktujg je jako ,zart” i wySmiewajg ofiare. Ofiara
z czasem staje sie coraz bardziej przyttoczona sytuacja, unika szkoty, wycofuje sie
z kontaktéw, ale w pewnym momencie komus sie zwierza. Szkota podejmuje proé-
by wyjasnienia sytuacji, pytajgc ucznidéw, co wiedzg na ten temat, jednak wszyscy
twierdzg, ze nic nie wiedza.

Nauczyciel moze skorzysta¢ z gotowego materiatu filmowego (np. ze stron or-
ganizacji zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy) lub przygotowac wtasng
historie osadzonq w realiach bliskich uczniom danej szkoty.

Nastepnie nauczyciel tgczy uczniow w grupy w sposdb wczesniej przemyslany
i dostosowany do specyfiki klasy. Grupa nie powinna liczy¢ wiecej niz pie¢ osdb.
Pracujgc w grupach, uczniowie majg za zadanie rozwiniecie ponizszych stwier-
dzen:

1. Udajgq, Ze nic nie wiedzg, bo bojgq sie ...
(uczniowie dopisujq, czego sie bojg, i podajq przyktady).

2. Gtupio jest donosi¢ na kolegow/kolezanki, poniewaz ...
(uczniowie wyjasniajq, dlaczego tak myslq niektorzy réwiesnicy i podajg
przyktady).

3. To nie moja sprawa, poniewaz ...
(uczniowie zapisujg mozliwe argumenty osob, ktore w ten sposob uspra-
wiedliwiajg swojq biernosc).

Nauczyciel prosi o wybranie osoby, osdb, ktére beda referowac to, co wypraco-
waty poszczegdlne grupy.

Uczniowie stuchajg historii
opowiadanej przez nauczycie-
la, a nastepnie pracujg w gru-
pach nad rozwinieciem stwier-
dzen.

Propozycja: film p.t. ,Bul-
lying — historia Klary | Ani”
https://www.youtube.com/
watch?v=7JblagjtcW0

#Spotted. Mini serial sktada-
jacy sie z 6 odcinkéw, szcze-
gblnie odcinek 5 https://www.
youtube.com/playlist?list=PL-
fRXTVmpnYfBYGQgYYAwW5BN-
gL9cljA74n

Omowienie efektow
pracy w grupach na
forum

15 - 25 minut

Po zakonczeniu pracy w grupach nauczyciel inicjuje omoéwienie wynikéw rozméw
na forum klasy, koncentrujgc sie na mechanizmach milczenia, ,krycia” sprawcéw
oraz konsekwencjach takiej postawy dla ofiary i catej spotecznosci. Informuje,
Ze uczniowie mogg zadawac pytania lub wyrazac wtasne opinie po zakonczeniu
prezentacji przez kazdg z grup.

Przedstawiciele kazdej z grup
referujg to, co grupy wypra-
cowaty. Pozostali uczniowie
stuchaja. Po zakonczonej pre-
zentacji, mogg komentowac
lub zadawac pytania.

kartki z poczatkiem zdan




Podsumowanie

15 - 25 minut

Na plakacie, monitorze lub tablicy nauczyciel rysuje okrag, w ktory wpisuje
przystowie ,Kruk, krukowi oka nie wykole, bo... Dorysowuje do niego promienie.
Zamyst jest taki, aby uczniowie proponowali krétkie hasta, np. bo sie boi, bo nie
chce stracic kolegi/przyjaciela, bo nie chce by¢ ofiarg itp.

Nauczyciel pomaga uczniom skrdci¢ ich wypowiedzi do jak najbardziej syntetycz-
nych haset, ktére umieszcza wokét okregu na promieniach, tak, aby powstato stonce.

Uczniowie proponujg kroétkie,
sformutowania do zapisania
na promieniach okregu.

tablica lub flipchart lub szary
papier lub monitor

Praca indywidualna - list

15-25 minut

Nauczyciel wprowadza zadanie polegajgce na napisaniu anonimowego li-
stu do dorostych, w ktérym uczniowie opisujg, czego potrzebujg od doro-
stych, aby czuc¢ sie bezpiecznie oraz nie obawiaé sie zgtaszania zauwazonych
przejawow przemocy. Wyjasnia, ze list powinien rozpoczynaé sie od stow:
»,Drodzy Dorosli...”, z mozliwos$cig doprecyzowania, jakich dorostych uczniowie
maja na mysli (np. nauczycieli, rodzicéw, wychowawcdw, innych dorostych).
Nauczyciel rozdaje uczniom koperty oraz puste kartki, proszac, aby nie podpi-
sywac ani listu, ani koperty. Ttumaczy zasady zadania oraz dba o zapewnienie
uczniom odpowiednich warunkéw do pracy, aby kazdy miat przestrzenn umozli-
wiajgca swobodne i bezpieczne wypowiedzenie sie, bez mozliwosci podgladania
przez innych.

Uczniowie wykonuja zadanie
w ciszy. Po skonczeniu wkfa-
daja do koperty i oddaja na-
uczycielowi.

koperty, kartki

Podsumowanie zajec

15 minut

Nauczyciel podsumowuje zajecia, dziekuje uczniom za prace oraz docenia ich
zaangazowanie. Przypomina najwazniejsze wnioski wynikajgce z przeprowadzo-
nych dziatan. Informuje ucznidw, ze zapozna sie z trescig wszystkich anonimo-
wych listow, a zebrane wnioski omdéwi z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
oraz innymi nauczycielami, w celu wzmocnienia systemu wsparcia uczniow i sku-
teczniejszego przeciwdziatania przemocy.

Na zakoriczenie nauczyciel przypomina przystowie , Kruk krukowi oka nie wyko-

le” i zacheca ucznidw, aby nie kierowali sie nim bezrefleksyjnie, lecz reagowali
na krzywde i nie pozostawali obojetni wobec przemocy.

Metody monitorowania osiggniec

uczestnikow

Aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach stanowi wskaznik osiggniecia celéw. Nauczyciel obserwuje poziom zaangazowania ucznidéw i w przy-
padku braku aktywnosci podejmuje dziatania wspierajace, np. i zacheca ucznia do udziatu, zadaje dodatkowe pytania, udziela wyjasnien. W sytu-
acji, gdy trudnosci dotyczg wiekszej grupy ucznidw, nauczyciel modyfikuje sposéb prowadzenia zajeé, dostosowujgc tempo i forme pracy.

Lista dodatkowych materiatow

Obfite materiaty edukacyjne dostepne sg w Internecie, m.in. na portalu ,Niebieskiej Linii”.

Mozliwe sposoby indywidualizacji pracy

na zajeciach (jesli dotyczy)

Zajecia dotyczgce uczuc i emocji mogg by¢ szczegdlnie trudne dla ucznidéw nieneurotypowych oraz ucznidéw z doswiadczeniem przemocy. W ta-
kich sytuacjach wskazana jest obecnos¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego, ktérzy mogg zapewni¢ dodatkowe
wsparcie emocjonalne oraz pomdc w dostosowaniu form i tempa pracy do indywidualnych potrzeb ucznidéw.

Jakie potencjalne trudnosci mozna napotkac, prowadzac zajecia?

Jak im zaradzi¢?

W klasie mogg znajdowac sie zaréwno sprawcy przemocy (Swiadomi lub nieSwiadomi), jak i jej ofiary, co wymaga szczegdlnej
ostroznosci w doborze tresci i form pracy. Tematyka zaje¢ moze silnie poruszy¢ uczniow emocjonalnie, co moze skutkowac
potrzebg wydtuzenia czasu realizacji zaje¢, przekraczajgcg standardowy wymiar jednej lub dwdch godzin lekcyjnych.

Zalecana jest konsultacja z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym. Wskazane jest zaplanowanie zajec z rezerwg czaso-
w3 (np. przeznaczenie na nie dwdch ostatnich godzin lekcyj-
nych), aby umozliwi¢ spokojne domkniecie pracy i czas na reak-
cje na ewentualne potrzeby emocjonalne uczniéw.




