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Grupa docelowa

osoby w wieku 13+, takze osoby doroste, uczace sie jezyka polskiego jako obcego, drugiego, dziedziczonego na poziomie B1/B2

Rodzaj zaje¢, przedmiot

Jezyk polski jako obcy, drugi, dziedziczony

Temat, tytut

Jedno zdanie — wiele znaczen. Polskie przystowia w jezyku, kulturze i komunikacji.

Stowa kluczowe

przystowie, sens dostowny i przenosny, konstrukcje bezosobowe, zdania warunkowe, kody kulturowe

Krotki opis zajec

Zajecia rozwijaja umiejetnos¢ rozumienia i stosowania polskich przystéw w praktyce komunikacyjnej. Uczestnicy pracuja z przystowiami jako metaforycznymi wy-
powiedziami kulturowymi, jednoczesnie utrwalajac wybrane zagadnienia gramatyczne i uczac sie, kiedy i w jakim kontekscie przystowia sg adekwatne w jezyku
polskim. Dobor przystéw w scenariuszu opiera sie na kryterium zasiegu jezykowego. Wykorzystano przystowia powszechne w jezykach europejskich, przystowia
wspolne dla obszaru stowianskiego oraz przystowia specyficzne dla polszczyzny, ktére nie posiadajg bezposrednich odpowiednikéw w innych jezykach i wymagaja
szczegodlnego komentarza kulturowego.

Czas trwania

90 minut

Cele zajec

CEL 1. Rozwijanie rozumienia znaczen metaforycznych polskich przystéw oraz ich funkcji w komunikacji.

CEL 2. Doskonalenie kompetencji komunikacyjnej i pragmatycznej poprzez Swiadome i adekwatne uzycie przystow w réznych sytuacjach.

CEL 3. Utrwalanie wybranych struktur gramatycznych jezyka polskiego (uogdlnienia, konstrukcje bezosobowe, zdania warunkowe) w oparciu o autentyczny
materiat jezykowy.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

Po zajeciach uczestnicy: Powigzanie z celami

KS 1. wyjasniajg znaczenie wybranych polskich przystow w kontekscie, C1l.zKS1.
KS 2. dobierajg przystowia do odpowiednich sytuacji komunikacyjnych, C2.z2KS 2.
KS 3. stosujg wybrane przystowia w krétkich wypowiedziach ustnych lub pisemnych, adekwat- | C 3. z KS 3.

nie do sytuacji.

Metody, techniki, formy
pracy

praca indywidualna, praca w grupach i parach, dyskusja, prezentacje uczestnikow




STRUKTURA ZAJEC

Aktywnos¢

Czas trwania

Czynnosci osoby prowadzgacej

Czynnosci uczestnikow

Niezbedne materialy i sprzet

Wprowadzenie

15 minut

Osoba prowadzaca przedstawia temat zaje¢ i wyjasnia, ze celem spotka-
nia bedzie nauka rozumienia oraz swiadomego uzywania polskich przystow
w codziennej komunikacji. Nastepnie zadaje pytania aktywizujgce: Czym jest
przystowie? Jakie krétkie zdania niosgce zyciowq mqgdrosc istniejg w waszych
jezykach? Czy znacie jakies polskie przystowia i w jakich sytuacjach mozna je
ustyszec¢? Pytania te zachecajq uczestnikéw do odwotania sie do wtasnych do-
Swiadczen jezykowych i kulturowych oraz przygotowuja ich do dalszej pracy
z materiatem.

Osoba prowadzgca pokazuje kolejno 6 ilustracji z publikacji ,Miedzy stowa-
mi” i prosi chetne osoby o opisanie, co widzg na obrazku. Nastepnie zbiera
ewentualne skojarzenia z przystowiami. Jesli ich brakuje, méwi, ze poznamy
je za chwile.

Uczestnicy odpowiadajg na py-
tania, dzielg sie swoimi skoja-
rzeniami i przyktadami przystow
znanych z witasnych jezykéw lub
z jezyka polskiego. Omawiajg ilu-
stracje i prébuja odgadnac przy-
stfowia na ich podstawie.

tablica / flipchart, markery,
opcjonalnie slajd lub karta
z tytutem zajec,

ilustracje z publikacji str. 68,
69, 70, 77, 82, 85.




Praca z forma i znacze-
niem przystow

30 minut

Osoba prowadzgca informuje uczestnikdw, ze rozpoczng prace od zadania po-
legajgcego na samodzielnym utozeniu z rozsypanek kilku polskich przystow,
z ktérych czes$¢ moze by¢ im znana. Prosi uczestnikow o prace w parach. Wy-
korzystuje przystowia:

1. Darowanemu koniowi nie zaglgda sie w zeby.

Jedna jaskétka wiosny nie czyni.

Przyszta koza do woza.

| wilk syty, i owca cata.

Nie wywotuj wilka z lasu.

Zeby kézka nie skakata, toby ndzki nie ztamata. Tutaj prowadzacy poda-
je takze forme ,,gdyby” zamiast ,,zeby” oraz wyjasnia, ze ,toby” pisane
razem jest formg archaiczna.

S

Po zakonczeniu pracy osoba prowadzaca zaprasza wybrane zespoty do odczy-
tania utozonych przystéw. Wspdlnie z grupa sprawdza poprawnosé formy je-
zykowej i zapisuje wszystkie przystowia na tablicy w przypadkowej kolejnosci.
Sprawdza tez, czy uczestnicy rozumiejg dostowne znaczenie przystow. Zadaje
pytania doprecyzowujgce, np.: Co oznacza sprawdzanie zebow konia? Dlacze-
go jaskotka kojarzy sie z wiosng? W jakiej sytuacji kto$ moze ,wrdci¢” jak koza
do woza? W razie potrzeby krétko wyjasnia nieznane elementy leksykalne,
dbajac o to, aby sens dostowny byt dla uczestnikéw jasny.

Po upewnieniu sie, ze sens dostowny jest zrozumiaty, osoba prowadzaca kie-
ruje uwage uczestnikdw na sens metaforyczny przystéw. Zadaje pytania po-
mocnicze: O czym to przystowie méwi ,tak naprawde”? Jakq ogding mysl lub
zasade przekazuje? Czy brzmi jak rada, ostrzezenie czy obserwacja?

Po oméwieniu sensu metaforycznego przystéw osoba prowadzaca proponuje
uczestnikom krotkie zadanie refleksyjne. Prosi, aby spojrzeli na zapisane na
tablicy przystowia i zastanowili sie, czy wszystkie brzmig dla nich tak samo
,Znajomo” oraz czy podobne zdania istniejg w ich jezykach ojczystych. Zadaje
pytania naprowadzajace, np.: Czy to przystowie istnieje w waszym jezyku? Czy
obraz jest taki sam, czy inny?

Na podstawie wypowiedzi uczestnikdéw porzgdkuje zapisane przystowia, za-
znaczajac je kolorami lub prostymi symbolami. Wyjasnia, ze niektdre przy-
stowia s3 powszechne w jezykach europejskich, poniewaz wywodza sie ze
wspolnego dziedzictwa kulturowego Europy, jak tradycja antyczna, chrzesci-
janska lub dawna literatura i dlatego pojawiajg sie w podobnej formie w wielu
jezykach. Zwraca uwage, ze niektére przystowia wystepuja tylko w jezykach
stowianskich, poniewaz odwotuja sie do podobnych realiéw zycia, przyrody
i doswiadczen historycznych tego obszaru kulturowego. Méwi tez, ze cze$¢
przystow jest specyficzna dla polszczyzny, wykorzystuje bowiem obrazy, spo-
soby oceniania lub konstrukcje jezykowe zakorzenione w polskiej kulturze
i tradycji jezykowej, ktére w innych jezykach sg wyrazane w zupetnie inny
sposob. Podkresla, ze to wtasnie te przystowia najczesciej sprawiajg trudnosc
uczacym sie polskiego, ale jednoczesnie pozwalajg lepiej zrozumieé sposdb
myslenia i komunikowania sie Polakow.

Uczestnicy pracujg w parach,
uktadajg poprawne formy przy-
stéw.

Uczestnicy odczytujg przystowia,
poréwnujg swoje odpowiedzi
z zapisanymi na tablicy i w razie
potrzeby korygujg.

Uczestnicy formutujg proste pa-
rafrazy znaczenia metaforyczne-
go przystow.

Uczestnicy zgtaszaja swoje ob-
serwacje i wskazujg przystowia,
ktére majg odpowiedniki w in-
nych jezykach, oraz te, ktére wy-
daja im sie typowo polskie.

karty pracy z ¢wiczeniami (roz-
sypanki przystow)




Uzycie przystéw w kon-
tekscie

15 minut

Osoba prowadzgca prosi o ponowng prace w parach. Rozdaje opisy sytuacji
(zatgcznik nr 1.) i prosi o lekture i o wybranie najpierw przystowia, ktére
najlepiej oddaje sens danej sytuacji. Kolejnym krokiem ma by¢ analiza moz-
liwych skutkow jego uzycia w danym kontekscie, odpowiadajgc na pytania
przypisane do sytuacji.

Po zakonczeniu pracy w parach osoba prowadzaca zaprasza wybrane zespoty
do przedstawienia odpowiedzi na forum i moderuje dyskusje o uzyciu przy-
stéw, zwracajgc uwage na znaczenie kontekstu, relacji miedzy rozmoéwcami
oraz emoc;ji bohateréw dla odbioru przystowia.

Uczestnicy wykonujg ¢wiczenie,
a nastepnie biorg udziat w mo-
derowanej dyskusji.

zatgcznik nr 1.

Przypomnienie, utrwa-
lenie struktur grama-
tycznych

15 minut

Osoba prowadzaca wraca do zapisanych na tablicy przystéw i podkresla trzy
z nich: Darowanemu koniowi nie zaglqda sie w zeby, nie wywotuj wilka z lasu
oraz zeby kézka nie skakata, toby ndzki nie ztamata. Wyjasnia, ze te przystowia
zostang wykorzystane jako punkt wyjscia do przypomnienia i utrwalenia wy-
branych struktur gramatycznych, ktdre czesto pojawiajg sie w jezyku polskim.
Prosi uczestnikdw, aby przyjrzeli sie formie podkreslonych zdan i zadaje pytania
naprowadzajace, takie: W ktdrych przystowiach pojawia sie konkretny wyko-
nawca czynnosci? Jakg funkcje petni forma ,nie” na poczatku zdania? Ktére
zdanie ma forme ogdlnej zasady, a ktére brzmi jak bezposredni nakaz lub zakaz?
Ktore zdanie ma budowe warunkowga? Na podstawie odpowiedzi uczestnikdéw
przypomina pojecia konstrukcji bezosobowej, formy trybu rozkazujgcego oraz
trybu warunkowego, zapisujac na tablicy uproszczone schematy tych struktur.
Nastepnie prosi uczestnikdw, aby oddali sens trzech przystéw innymi zdaniami,
wykorzystujgc wskazane konstrukcje gramatyczne, bez cytowania przystow.
Na zakoriczenie ¢éwiczenia proponuje zadanie twdrcze. Prosi, zeby uczestnicy
stworzyli wtasne przystowie, wykorzystujac jedng z przypomnianych struktur
gramatycznych. Po czym wspdlnie z uczestnikami omawia zaprezentowane
przykfady, zwracajgc uwage na poprawnosc uzytej struktury gramatycznej oraz
na to, czy zdanie rzeczywiscie ma charakter ogélnej zasady.

Uczestnicy indywidualnie ana-
lizujg podkreslone przystowia
i odpowiadajg na pytania doty-
czace ich formy gramatycznej.
Nastepnie kazdy samodzielnie
przeksztafca je w inne zdania przy
zachowaniu formy gramatycznej.
Wybrane osoby odczytujg swoje
przyktady na forum grupy, a po-
zostali uczestnicy poréwnuja je
z wlasnymi odpowiedziami. Przy-
kfadowe odpowiedzi:

Nie krytykuje sie prezentow. Nie
mow o problemach, jesli jeszcze
ich nie ma. Gdyby byta ostrozniej-
sza, nie miafaby teraz ktopotow.
Na koniec uczestnicy wykonujg
zadanie twércze, a chetne osoby
prezentujg efekty swojej pracy.

Podsumowanie zajec

5 minut

Na zakoriczenie osoba prowadzgca prosi uczestnikow o krétkg wypowiedz.
Majg wybra¢ ulubione polskie przystowie sposréd tych omawianych na zaje-
ciach lub inne, ktére znajg i wyjasni¢ swéj wybor oraz wskazac jego strukture
gramatyczng, np. tryb oznajmujacy, konstrukcja bezosobowa, tryb rozkazujg-
cy, tryb warunkowy. Na koniec osoba prowadzaca dziekuje za wspdlng prace.
Zacheca do zwracania uwagi na przystowia w codziennych rozmowach i swia-
domego korzystania z nich w odpowiednich sytuacjach komunikacyjnych.

Uczestnicy dzielg sie ulubionym
przystowiem, dziekujg za zaje-
cia.

Metody monitorowania osiggniec

uczestnikow

obserwacja, analiza wypowiedzi uczestnikéw

Lista dodatkowych Zzrodet, materiatow

wykorzystanie publikacji ,,Miedzy stowami (...)” - rozdziat poswiecony przystowiom, dodatkowe ¢wiczenia z publikacji lub ze strony www: ht-

tps://edunowa.pl/wp-content/uploads/2025/12/Suplement_przyslowia_cwiczenia.pdf




Mozliwe sposoby indywidualizacji pra- Indywidualizacja moze by¢ realizowana poprzez elastyczne taczenie uczestnikdéw w pary z uwzglednieniem ich potrzeb jezykowych i edukacyj-
cy na zajeciach (jesli dotyczy) nych.

Jakie potencjalne trudnosci mozna napo- | Jak im zaradzi¢?
tkaé¢, prowadzac zajecia?

Trudnosci mogg obejmowac zrozumie- Poprzez tworzenie bezpiecznej, wspierajacej atmosfery sprzyjajacej aktywnosci jezykowej uczestnikdw.
nie metaforycznego znaczenia przy-
stéw, zréznicowany poziom kompetenc;ji
jezykowych uczestnikdw oraz niesmiatos¢
w wypowiedziach ustnych.

Zatacznik nr 1.

Sytuacja 1: Maria dostata prezent urodzinowy od wspoétpracownikow. Usmiecha sie bez przekonania, ale po chwili méwi cicho, ze prezent jest zupetnie nie w jej stylu i ze chyba nikt jej tak
naprawde nie zna. Widac¢, ze jest rozczarowana i troche zawstydzona. W pokoju robi sie niezreczna cisza.

Pytanie: Czy przytoczenie przystowia w tym momencie pomogtoby, czy raczej pogorszyto sytuacje? Dlaczego?

Sytuacja 2: Po kilku dniach w nowej pracy Kacper opowiada nowym kolegom z ogromnym entuzjazmem, ze szef go pochwalit i Zze na pewno szybko awansuje. Mowi to gtosno przy innych,
ktérzy pracujg w tej firmie od lat i patrzg na niego z dystansem.

Pytanie: Czy przystowie jest dobrg sugestig, czy zabrzmiatoby jak studzenie entuzjazmu? Jakie inne przystowie pasowatoby do tej sytuac;ji?

Sytuacja 3: Kilka tygodni temu twoja przyjacidtka zdecydowanie odrzucita twojg pomoc przy trudnym projekcie, méwigc, ze poradzi sobie sama. Teraz dzwoni péZznym wieczorem, tuz przed
ostatecznym terminem oddania pracy, zdenerwowana i zmeczona, méwigc, ze nie daje rady i potrzebuje wsparcia.

Pytanie: Czy uzycie przystowia w trakcie rozmowy z kolezankg bytoby zartem, wypominaniem czy wsparciem?

Sytuacja 4: Druzyna junioréw przygotowuje sie do finatowego meczu sezonu. Trener musi zdecydowac, kto zagra w pierwszym sktadzie. Dwoch zawodnikéw walczy o jedno miejsce. Oskar ma
Swietng technike, ale czesto gra sam i ignoruje zespdt, Maks jest stabszy technicznie, ale gra na innych i jest lubiany w druzynie. Sytuacja wywotuje konflikt. Cze$¢ zespotu uwaza, ze powinien
grac Oskar, inni, ze Maks. Atmosfera w szatni jest napieta. Trener ostatecznie decyduje, ze obaj zawodnicy zagrajg po jednej potowie meczu. Druzyna przyjmuje decyzje w ciszy. Nikt nie jest
w petni zadowolony.

Pytanie: Czy przystowie oddaje sens decyzji, trenera czy raczej jg usprawiedliwia? Czy powiedzenie tego przystowia po ogtoszeniu decyzji bytoby probg uspokojenia emocji, unikaniem odpo-
wiedzialnosci, neutralnym komentarzem?

Sytuacja 5: Grupa organizuje wspdlny wyjazd w Himalaje. Wszystko jest juz zaplanowane, loty i noclegi optacone. Tuz przed wyjazdem jeden z kolegdw zaczyna wysyta¢ wiadomosci, ze na
pewno bedzie fatalna pogoda, ze w zesztym roku byty tam wypadki turystéw z Europy, a ceny bardzo wzrosty. Nie sprawdzit prognozy ani aktualnych informacji, ale caty czas powtarza swoje
obawy. Czes$¢ osdb zaczyna sie stresowac, ktos pisze, ze moze lepiej odwotac wyjazd, inna osoba jest zta, bo wszystko byto dtugo planowane. Atmosfera w grupie staje sie napieta i nerwowa,
a rozmowa przestaje by¢ przyjemna.

Pytanie: Czy uzycie przystowia bytoby préoba uspokojenia sytuacji czy zlekcewazeniem obaw kolegi? Czy to zdanie chroni grupe przed napieciami?

Sytuacja 6: Po klasowej imprezie Karolina budzi sie rano z mndstwem powiadomien na telefonie. Kto$ wrzucit na portal spotecznosciowy filmik, na ktérym widac jg w bardzo niekorzystnym
Swietle: mdéwigca gtupie rzeczy, potykajacy sie, catujgcy nieznajomego. Filmik szybko sie rozchodzi, pojawiajg sie komentarze i zarty. Karolina w szkole jest przybita, smutna, unika kontaktu
wzrokowego. Jest jej wstyd, bo nie ma kontroli nad tym, co krazy w sieci i boi sig, ze to zostanie z nig na dtugo.

Pytanie: Jak przytoczenie przystowia moze zosta¢ odebrane przez Karoline? Czy to jest ,,prawda”, ktdra jej pomaga, czy raczej publiczne zawstydzenie? Co mozna powiedzie¢ zamiast?



