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Grupa docelowa, w tym
wiek uczestnikow (jesli
istotne)

mtodziez i mtodzi dorosli, uczestnicy warsztatow integracyjnych, w tym osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa oraz osoby z lokalnej spotecznosci.

Rodzaj zajeé, przedmiot

Zajecia integracyjne

Temat, tytut

Czy tatwo by¢ emigrantem, uchodicg i zy¢ w innym kraju?

Stowa kluczowe

odmiennos¢, integracja, réznorodnosc

Krétki opis zajec

Zajecia pokazujg, ze réznorodnos¢ jest wartoscia, a ,,roznic sie jest pieknie”. Podczas zaje¢ wykorzystane sg trzy przystowia, ktére pomagajg spojrzeé na temat
zréznych perspektyw: ,,Gosé¢ w dom, Bég w dom”, ,,Co kraj to obyczaj” oraz ,,Ciggnie wilka do lasu”. Przystowia petnig w scenariuszu funkcje narzedzi refleksyjnych,
ktére porzgdkujg doswiadczenia uczestnikow i wspierajg rozmowe o réznorodnosci, empatii i mechanizmach oceniania innych. Scenariusz moze by¢ realizowany
w szkotach, organizacjach pozarzagdowych, centrach integracji, bibliotekach oraz innych instytucjach kultury i edukacji pracujacych z grupami zréznicowanymi
kulturowo.

Czas trwania

90 minut

Cele zajec

CEL 1. Zrozumienie wartosci réznorodnosci kulturowej w grupie lub klasie.

CEL 2. Rozwijanie empatii wobec 0sdb, ktére adaptuja sie do zycia w nowym kraju.

CEL 3. Ksztattowanie szacunku wobec tradycji i zwyczajéw oséb z innych kultur niz nasza.

CEL 4. Wzmacnianie otwartosci i zyczliwosci w relacjach w grupach rowiesniczych.

CEL 5. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i sprawczosci uczestnikdw w grupie integracyjnej.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

Po zajeciach uczestnicy: Powigzanie z celami

KS 1. wymieniajg i opisujg wybrane réznice kulturowe oraz wynikajgce z nich sposoby | C1.zKS 1., KS 3.

zachowania i postepowania, C2.zKS 2.
KS 2. opisuja trudnosci, z jakimi mogg spotykaé sie osoby zyjgce w kraju innym niz kraj | C 3.z KS 3., KS 5.
ich pochodzenia, C4.zKS 4.

KS 3. proponujg, w jaki sposob traktowac sie nawzajem z szacunkiem, wykorzystujac | C5.z KS 6.
réznorodnosc jako wartosé we wspdlnej pracy i relacjach,

KS 4. podaja przyktady zachowan swiadczacych o zyczliwosci i goscinnosci wobec oséb
z innych $rodowisk i kultur,

KS 5. proponujg konkretne dziatania, ktére wspieraja poszanowanie réznych tradycji,
zwyczajow i stylow zycia w spotecznosci,

KS 6. wskazuja, jakie dziatania indywidualne i grupowe moga wzmacnia¢ poczucie
przynaleznosci w spofecznosci.

Metody, techniki, formy
pracy

dyskusja moderowana, praca w grupach, praca z przystowiem / metaforg, gadajgca $ciana, gtosowanie kropkami




STRUKTURA ZAJEC

Aktywnos¢ Czas trwa- Czynnosci osoby prowadzgcej Czynnosci uczestnikow Niezbedne materiaty i sprzet
nia
Wprowadzenie 10 minut Prowadzacy zapisuje na tablicy przystowie-,Gos¢ w dom, Bég w dom”. | Uczestnicy dzielg sie wtasnymi reflek- | Najtrafniejsze wnioski mozna zapi-

Pyta: z czym kojarzy sie to powiedzenie? Czy dotyczy tylko przyjmowa-
nia gosci w domu? Co moze oznacza¢ w miejscu takim jak szkota, biblio-
teka, klub fitness?

Po wypowiedziach uczestnikdw, prowadzgcy dopowiada, ze w polskiej
kulturze przystowie to:

e podkresla szacunek dla przybysza,
wyraza zyczliwosé i goscinnosé,
zaktada, ze ktos spoza naszej spotecznosci jest mile widziany i nie
musi by¢ ,taki jak my”.

Prowadzacy zapowiada, ze podczas zaje¢ uczestnicy bedg wraca¢ do
réznych przystéw, aby sprawdzi¢, jak pomagajg one rozumiec relacje
w zréznicowanej kulturowo grupie.

Nastepnie, formutuje pytanie wprowadzajgce do zajec¢: Jak mozemy
tworzyc przestrzen, w ktdrej kazdy — niezaleznie skqd jest — czuje sie
wazny?

Zapisuje pytanie na flipcharcie, informujac, ze bedzie punktem odnie-
sienia dla dalszej pracy podczas zajec.

sjami. Biorg udziat w dyskusji. Majg
tez prawo powiedzie¢ pas, czyli po-
wstrzymac sie od wypowiedzi.

sac na flipcharcie.




Praca w grupach

10 minut

Prowadzacy przypomina przystowie ,Co kraj, to obyczaj” i zaprasza
uczestnikow do krétkiej refleksji nad jego znaczeniem. Po wystuchaniu
wypowiedzi podsumowuje, podkreslajac, ze réznice w zwyczajach sg na-
turalne i mogg stac sie zrodtem ciekawosci oraz szacunku wobec innych.

Nastepnie taczy uczestnikdéw w grupy. Podziat nie jest spontaniczny, pro-
wadzacy planuje go wczesniej, biorac pod uwage specyfike grupy oraz
komfort uczestnikdw.

Prowadzacy wyjasnia zadanie, ktdre polega na wspdlnym wypetnieniu
tabeli sktadajgcej sie z trzech kolumn:

A. Podobienstwa — jakie zachowania, zwyczaje, sposoby spedzania
czasu czy zainteresowania sg wspdlne dla uczestnikéw grupy?

B. Rdznice —jakie zachowania, zwyczaje, Swieta, sposoby komunikacji,
jedzenia lub spedzania czasu sg rézne wsrdd uczestnikow?

C. Zczego wynikaja? —refleksje — z czego moga wynikac te réznice, np.
z tradycji rodzinnych, kultury, jezyka, sposobéw wychowania, wcze-
$niejszych doswiadczen edukacyjnych lub zwyczajéw domowych.

Prowadzacy przypomina, aby podczas pracy mie¢ swiadomos¢ znacze-
nia przystowia ,,Ciggnie wilka do lasu”, rozumianego jako sktonnos¢ do
uznawania za naturalne i ,wtasciwe” tego, co jest nam znane i do cze-
go przywyklismy. Przystowie to stanowi punkt odniesienia do rozmowy
o tym, Ze nasze przyzwyczajenia i naturalne sktonnosci nie powinny
ograniczac ciekawosci wobec innych osdb i ich doswiadczen.

1. Uczestnicy dzielg sie refleksjami.

2. Uczestnicy sg pofaczeni w grupy,
nie wieksze niz piecioosobowe.
Stuchajg instrukcji, ewentualnie
zadaja pytania.

Praca z tabelg

15 minut

Prowadzacy moderuje proces pracy, podchodzac do poszczegdlnych
grup i w razie potrzeby wspierajgc uczestnikdw poprzez podpowiadanie
sformutowan lub doprecyzowanie polecen. Wyjasnia, ze w tabeli nalezy
zapisac¢ zwykte, codzienne obserwacje lub sytuacje z zycia, a takze towa-
rzyszace im refleksje.

Prowadzacy prosi uczestnikdw, aby wybrali sposréd siebie osobe, ktora
w imieniu grupy zaprezentuje efekty wspolnej pracy na forum.

Uczestnicy pracujg wspdlnie w gru-
pach nad uzupetnieniem tabeli.

tabela

Prezentacja efektow
pracy grup

15 minut

Prowadzacy prosi, aby kazda grupa wybrata po jednym sformutowaniu
z kazdej kolumny, ktdre uznaje za najwazniejsze. Wybrane sformutowa-
nia sg zapisywane w tabeli na tablicy, flipcharcie lub monitorze przez
osobe reprezentujgcy grupe. Prowadzacy wyrdznia podobienstwa, za-
znaczajac je mocniejszym kolorem.

Osoba wybrana przez grupe dzieli
sie najwazniejszymi wnioskami wy-
pracowanymi podczas pracy zespo-
towe;j.

flipchart lub papier o rozmiarze
plakatu




Dyskusja

15 minut

Prowadzacy zaprasza uczestnikow do utworzenia kregu, ktéry sprzyja
wspolnej rozmowie. Inicjuje dyskusje, zachecajgc do rozpoczecia rozmo-
wy od podobienstw tgczacych grupe, zanim grupa przejdzie do omawia-
nia réznic. Jako przyktady podobieristw mogg pojawic sie m.in. wspdlne
zainteresowania, takie jak muzyka, sport, kino czy sposoby spedzania
wolnego czasu.

Nastepnie rozmowa dotyczy dostrzeganych réznic oraz mozliwych spo-
sobdéw reagowania na nie w codziennych sytuacjach. Dyskusja opiera sie
na sformutowaniach i wnioskach wypracowanych wczesniej w grupach.

W kolejnym etapie prowadzgcy zaprasza uczestnikdw do odniesienia sie
do trzeciej kolumny tabeli i refleksji nad tym, z czego mogg wynikac za-
uwazone réznice, np. z tradycji rodzinnych, doswiadczen kulturowych,
jezyka, sposobow wychowania czy wczesniejszych doswiadczen eduka-
cyjnych.

W podsumowaniu prowadzgcy zwraca uwage, ze uswiadomienie sobie
zrédet réznic pomaga lepiej rozumiec perspektywe innych oséb, ogra-
nicza sktonnos$¢ do pochopnych ocen oraz sprzyja budowaniu bardziej
otwartych, opartych na szacunku relacji w grupie.

Prowadzgcy uwaznie moderuje dyskusje, dbajgc o bezpieczng atmosfe-
re i reagujac na biezgco na wypowiedzi, ktdre mogtyby miec¢ negatywny,
oceniajacy lub stygmatyzujgcy wydzwiek.

Uczestnicy uczestniczg w dyskusji
w kregu, dzielg sie refleksjami doty-
czgcymi podobienstw, réznic oraz ich
mozliwych przyczyn, odnoszac sie do
whioskdw z pracy w grupach.

Gtosowanie

10 minut

Prowadzgcy wywiesza wczesniej przygotowany plakat z trzema sformu-
towaniami do gtosowania, ktére opisujg rézne postawy wobec rézno-
rodnosci kulturowe;j.

e Uznaje, ze kazdy obchodzi swieta tak, jak chce i nie interesuje sie
tym blizej.

e Ciekawig mnie inne obyczaje, chetnie je poznaje, zachowujgc wia-
sne tradycje.

e  Po poznaniu zwyczajéw z innych kultur, czasami wtgczam ich ele-
menty do wiasnych uroczystosci $wigtecznych.

Nastepnie prowadzacy rozdaje kazdemu uczestnikowi trzy kropki (na-
klejki) i wyjasnia zasady: kropki mozna rozdzieli¢ pomiedzy rézne sfor-
mutowania, w zaleznosci od stopnia, w jakim opisujg one wtasne po-
stawy i reakcje, jednak nie mozna przyklei¢ wszystkich przy jednym
sformutowaniu.

Po zakonczeniu gtosowania prowadzacy zlicza kropki i krotko podsumo-
wuje wynik, wskazujac, ze stanowi punkt wyjscia do dalszej rozmowy
0 wzajemnym szacunku i wspétistnieniu w réoznorodnej spotecznosci.

Uczestnicy zapoznajy sie z przed-
stawionymi sformutowaniami, do-
konujg wyboru zgodnie z wtasnymi
postawami i oddajg gtosy poprzez
przyklejenie kropek. Po gtosowaniu
moga, jesli chcg, podzieli¢ sie reflek-
sjg na temat swojego wyboru.

plakat z zapisanymi zdaniami




Podsumowanie 15 minut

Prowadzacy odnosi sie do efektow wspdlnej pracy oraz wynikdw gto- | Uczestnicy uczestniczg w podsu-
sowania, zwracajgc uwage na to, jakie postawy ujawnity sie w grupie. | mowaniu, dzielg sie refleksjami
Podkresla, ze gtosowanie miato charakter diagnostyczny i jego celem | (dobrowolnie) i stuchajg wypowiedzi
byto przyjrzenie sie réznorodnosci postaw obecnych wsrdd uczestnikéw, innych.
a nie ich ocenie.

Prowadzacy zaprasza uczestnikéw do krotkiej refleksji nad wynikami,
zadajac pytania otwierajace, np.: ,Co was zaskoczyto w tym rozktadzie
gtosow?”, ,Ktore postawy sq w naszej grupie widoczne?”, ,,Co to mowi
o tym, jak funkcjonujemy razem?”

Prowadzacy zwraca uwage, ze trzy przystowia pojawiajace sie podczas
zaje¢ pokazujg rézne sposoby myslenia: o goscinnosci, o réznorodnosci
oraz o naszych wtasnych przyzwyczajeniach, ktére czasem warto zauwa-
zy¢ i poddac refleksji.

Nastepnie prowadzacy nawigzuje do podobienstw wskazanych wcze-
Sniej przez uczestnikdw i zaprasza do refleksji nad tym, co ich tgczy
mimo roznic, zadajac pytanie: ,Gdyby spojrze¢ na nas z bardzo daleka
— na przyktad z kosmosu — co bytoby bardziej widoczne: réznice czy po-
dobienstwa?”

W podsumowaniu prowadzgcy podkresla, ze réznorodnosc doswiadczen
i postaw jest naturalna, a uswiadomienie jej moze wspiera¢ budowanie
wzajemnego szacunku, poczucia bezpieczenstwa i wspotodpowiedzial-
nosci w grupie. Na zakonczenie dziekuje uczestnikom za zaangazowanie,
otwartos¢ oraz oddane gtosy, podkreslajgc, ze kazda wypowiedz i kazdy
wybdr miaty znaczenie dla przebiegu spotkania i wspdlnej pracy.

Metody monitorowania osiggniec
uczestnikow

Nie dotyczy

Lista ewentualnych dodatkowych
zrodet, materiatow

Materiaty dotyczgce edukacji miedzykulturowej i integracyjnej, w szczegdlnosci opracowania poswiecone réznorodnosci kulturowej, adaptacji
w nowym Srodowisku oraz budowaniu relacji opartych na szacunku i empatii.

Mozliwe sposoby indywidualizacji
pracy na zajeciach (jesli dotyczy)

dobrowolnos¢ wypowiedzi uczestnikdw; mozliwos¢ pracy w réznych formach (dyskusja, praca w grupach, zapisy, gtosowanie); elastyczny podziat
rél w grupie; dostosowanie jezyka i tempa pracy do potrzeb uczestnikow; indywidualne wsparcie prowadzgcego w trakcie zaje¢




Jakie potencjalne trudnosci mozna napotka¢, prowadzac zajecia? Jak im zaradzic?

e niechec¢ uczestnikow do zabierania gtosu lub niska aktywnosc, e  wprowadzi¢ zasade dobrowolnosci wypowiedzi oraz umozliwi¢ udziat
e pojawienie sie wypowiedzi oceniajacych, stereotypowych lub zartow o przykrym wydzwieku, w zajeciach w roli obserwatora,

e rézny poziom kompetencji jezykowych uczestnikow, e jasno ustali¢ zasady bezpiecznej komunikacji i reagowac na biezgco
e emocje zwigzane z doswiadczeniem migracji lub poczuciem wykluczenia, na wypowiedzi oceniajgce lub ranigce,

e napiecia lub ukryte konflikty w grupie. e upraszczac polecenia, parafrazowac wypowiedzi oraz

stosowac prace w matych grupach lub parach,
prowadzi¢ zajecia z uwaznoscig na emocje uczestnikéw, umozliwic¢
przerwy lub zmiane formy pracy,

e dostosowac tempo i zakres zaje¢ do dynamiki grupy oraz unikacd te-
matow pogtebiajgcych konflikt.




