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Grupa docelowa, w tym
wiek uczestnikow (jesli
istotne)

osoby uczace sie jezyka polskiego jako obcego, poziom A2 (dorosli lub mtodziez 15+)

Rodzaj zaje¢, przedmiot

Jezyk polski jako obcy, drugi, dziedziczony

Temat, tytut

W czym? i w co? — przyimek w i dwa przypadki.

Stowa kluczowe

idiom, przyimek, przypadek, w + miejscownik, w + biernik, sens dostowny, sens metaforyczny

Krotki opis zajec

Zajecia poswiecone sg utrwalaniu uzycia przyimka w z odpowiednimi przypadkami na poziomie A2 przy wykorzystaniu polskich idioméw. Uczestnicy uczg sie
rozpoznawac typowe potgczenia przyimka w z przypadkami w idiomach, rozumie¢ ich metaforyczne znaczenie oraz poprawnie stosowac je w prostych wypo-
wiedziach ustnych i pisemnych. Zajecia mozna wydtuzy¢ do 90 minut, przeznaczajac wiecej czasu na ¢wiczenia utrwalajace oraz rozbudowang prace w parach
nad mini-scenkami z uzyciem idiomdw.

Czas trwania

60 minut

Cele zajec

CEL 1. Uczestnicy utrwalg uzycie przyimka w z wtasciwymi przypadkami.
CEL 2. Uczestnicy poznajg i rozumiejg sens metaforyczny wybranych idiomoéw z publikacji , Miedzy stowami”.
CEL 3. Uczestnicy wykorzystajg idiomy w prostych kontekstach komunikacyjnych.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

Po zajeciach, uczestnicy: Powigzanie z celami

KS 1. poprawnie wskazujg przyimek C1.zKS 1., KS2.,KS4.
i przypadek w podanych idiomach C2.zKS 1., KS 2.

(np- w proszku, w mur, w sosie). C3.zKS 3., KS4.

KS 2. rozrdzniajg uzycie

konstrukcji w + miejscownik i w +
biernik, przyporzadkowujac je do
opisu stanu lub dziatania.

KS 3. tworzg krotkie, poprawne zdania
lub dialogi z uzyciem poznanych
idiomow.

KS 4. stosujg idiomy w niezmienione;j
formie przyimkowej w zadaniach
ustnych i pisemnych.

Metody, techniki, formy
pracy

praca z tekstem, praca w grupach lub parach, dyskusja moderowana, metoda indukcyjna (od przyktadéw do uogdlnienia reguty)




STRUKTURA ZAJEC

Aktywnos¢ Czas Czynnosci osoby prowadzacej Czynnosci uczestnikow Niezbedne mate-

trwania riaty i sprzet

Wprowadzenie 5 minut Lektor wita uczestnikdw zajec. Pyta o samopoczucie. Nastepnie zapisuje na tabli- | Uczestnicy odpowiadajg na pytania lek- | tablica lub flip-
cy pytania: tora, biorg udziat w krotkiej rozmowie | chart, marker
w czym? / w co? wprowadzajgcej. Podajg przyktady pro-

Prosi uczestnikdw o podanie przyktaddéw prostych zdan z przyimkiem w. Zapisu- stych zd"an z przyimkami (np. ,,Jeste”m
je wybrane propozycje na tablicy. Informuje uczestnikéw, ze podczas zaje¢ beda | W domu”, ,Jestem w dobrym humorze”).
pracowac z polskimi idiomami, aby zobaczy¢, jak przyimek w funkcjonuje w jezyku

polskim.

Zapoznanie z idiomami 10 minut | Lektor zapisuje na tablicy cztery idiomy: by¢ w proszku, byé nie w sosie, bi¢ glowa | Uczestnicy oglgdaja ilustracje, stuchajg
w mur, chowac gtowe w piasek. Moze pokazac ilustracje. idiomow czytanych przez lektora. Na-

Czyta idiomy na gtos. Nastepnie pyta, czy uczestnicy znajg ktérys z tych zwrotow, stepnle odpc;wfdaja r?a pytanlla, r?zpo-
jak je rozumiejg i w jakiej sytuacji mogliby go uzy¢. Po wystuchaniu odpowiedzi znajt?lc s?ns ostowny I przenosny traze-
lektor wyja¢nia lub porzadkuje sens metaforyczny idioméw, podajac proste, sytu- | 0logizmow.
acyjne przyktady. Zwraca uwage na uzyty w idiomach przyimek w.

Analiza 10 minut | Lektor podkresla w zapisanych idiomach wyrazenia po przyimku w (w proszku, w so- | Uczestnicy proponuja pytania do przykta- | tablica lub flip-
sie, wmur, w piasek). Prosi uczestnikdw o zadanie pytania do kazdego z nich. Zapisuje | déw i prébuja wyjasnié, dlaczego poja- | chart, marker
poprawne pytania natablicy: w czym? —w proszku, w sosie; w co? —w mur, w piasek. | wiajg sie dwa rdzne pytania.

Nastepnie pyta uczestnikéw, dlaczego po tym samym przyimku zadajemy dwa roz-
ne pytania. Po krétkiej wymianie odpowiedzi porzadkuje wnioski i zapisuje regute:
w czym — stan / sytuacja (miejscownik), w co — dziatanie / ruch (biernik).

Cwiczenia 15 minut | Lektor proponuje dwa ¢wiczenia. Pierwsze polega na rozpoznaniu przypadku po | Uczestnicy wykonujg zaproponowane
przyimku, np. Jestem w nowym domu - miejscownik, a drugie na podaniu popraw- | ¢wiczenia.
nej formy przymiotnika i rzeczownika po przyimku, np. Jestem w [zty humor]. Po
wykonaniu ¢wiczenia przez uczestnikow, sprawdza poprawnosc.

Praca w parach 15 minut | Lektor informuje uczestnikdw, ze poznane wczesniej zasady (w + miejscownik /w + | Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia i prezen-

biernik) postuzg teraz do pracy z idiomami. Nastepnie przedstawia cztery sytuacje
i prosi uczestnikdw o dobranie odpowiedniego idiomu oraz krétkie uzasadnienie
wyboru (sens + pytanie w czym / w co).

1. Ktos$ przychodzi po drugg osobe, zeby pojs¢ na randke, ale ona nie jest jesz-
cze gotowa.

2. Ktos ma gorszy dzien, jest przygnebiony i bez energii.

3. Ktos prébuje kogos przekonaé, ale jego argumenty nie przynoszg zadnego
efektu.

4. Ktos unika rozmowy o problemie i udaje, ze go nie ma.

Nastepnie lektor prosi uczestnikdéw, aby wybrali jedng sytuacje z poprzedniego
¢wiczenia i utozyli 2-3 zdania opisu i komentarza do niej, w ktérych naturalnie uzyjg
dobranego idiomu. Zaprasza kilka oséb do odczytania swoich przyktadow.

tujg efekty pracy.




Podsumowanie zajec 5 minut

Na zakonczenie lektor pyta, ktdry z poznanych dzis idiomow najlepiej opisuje samo- | Uczestnicy dzielg sie refleksja.
poczucie kazdego z uczestnikdw oraz z jakim przypadkiem sie tgczy: w czym (miej-
scownik) czy w co (biernik).

Metody monitorowania osiggniec
uczestnikow

Obserwacja nauczyciela, analiza wykonanych ¢wiczen i wypowiedzi uczestnikow.

Lista ewentualnych dodatkowych zré-
det, materiatoéw, przydatnych przy przy-
gotowaniu i prowadzeniu zajec

Wykorzystanie publikacji “Miedzy stowami” - rozdziat poswiecony idiomom oraz wybrane ¢wiczenia.

Mozliwe sposoby indywidualizacji pracy
na zajeciach (jesli dotyczy)

Dobor par o zréznicowanym poziomie jezykowym oraz monitorowanie zaangazowania uczestnikéw.

Jakie potencjalne trudnosci mozna napotkac, prowadzac zajecia? Jak im zaradzic¢?

Praca w parach - nie wszyscy uczestnicy angazujg sie w réwnym stopniu. Monitorowac na biezgco prace par.




