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Grupa docelowa, w tym
wiek uczestnikow (jesli
istotne)

uczniowie 7 i 8 klas szkoty podstawowej, uczniowie szkét ponadpodstawowych

Rodzaj zaje¢, przedmiot

Godzina wychowawcza

Temat, tytut

I wilk syty i owca cata, czyli o trudnej sztuce kompromisu.

Stowa kluczowe

kompromis

Krotki opis zajec

Zajecia warsztatowe poswiecone sg pojeciu kompromisu, rozumianego jako sposdb rozwigzywania sytuacji spornych poprzez negocjacje i wzajemne ustep-
stwa, zgodnie z przestaniem przystowia ,| wilk syty, i owca cata”.

Czas trwania

2 x 45 minut

Cele zajec

CEL 1. Wprowadzenie ucznidw w znaczenie pojecia kompromis.
CEL 2. Uswiadomienie uczniom, ze w sytuacjach spornych osiggniecie porozumienia wymaga negocjacji i wzajemnych ustepstw.
CEL 3. Zachecenie uczniow do refleksji nad skutkami braku kompromisu w zyciu szkolnym i spotecznym.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

Po zajeciach, uczestnicy: Powigzanie z celami

KS 1. Wyjasniajg wtasnymi stowami, czym jest kompromis. Cl.zKS1.
KS 2. Wskazujg elementy procesu dochodzenia do porozumienia (np. roz- C2.z2KS2.
C3.zKS3.

mowe, negocjacje, ustepstwa).
KS 3. Wskazujg sytuacje z zycia szkolnego lub spotecznego i wyjasniaja,
jakie konsekwencje przynidst brak kompromisu.

Metody, techniki, formy
pracy

praca w grupach, praca w parach, dyskusja




STRUKTURA ZAJEC

Aktywnos¢ Czas Czynnosci osoby prowadzacej Czynnosci uczestnikow Niezbedne materiaty i sprzet
trwania
Wprowadzenie 5 minuty | Nauczyciel wita ucznidw, pisze na tablicy temat zaje¢. Prosi Uczniowie stuchaja. Jeden z ucznidw | Widoczne przystowie na tablicy i w miare
jednego z uczniéw, aby odczytat wyjasnienie przystowia ,| wilk | czyta gtosno wyjasnienie z publika- | mozliwosci wyjasnienie na ekranie.
syty i owca cata” w publikacji ,Miedzy stowami”. Gji.
Praca w parac 15 minut | Nastepnie nauczyciel prosi, aby uczniowie w parach zastano- Uczniowie dyskutujg w parach

wili sie i odpowiedzieli na pytanie, dlaczego w temacie lekcji
potaczono przystowie ze stowem kompromis.

Nauczyciel prosi o odpowiedz. Pyta, kto z pary bedzie odpo-
wiadat pierwszy. Nalezy zapytac tez drugiego ucznia z pary,
czy zgadza sie z tym, co powiedziat kolega, a jesli tak, to czy
chciatby cos dopowiedzie¢, jesli nie — ma prawo do swojej
wypowiedzi.

Mozliwe, Ze uczniowie w swoich wypowiedziach bedq zbliza¢
sie do zaplanowanej konkluzji, jednak moze brakowac im od-
powiednich stow i wyrazen. W takiej sytuacji nauczyciel petni
role suflera, wspierajqgc uczniow poprzez parafrazowanie ich
wypowiedzi oraz dopytywanie, czy wtasciwie oddajq one za-
mierzony sens. Nauczyciel podpowiada sformutowania takie
jak: wzajemne ustepstwa stron, negocjacje prowadzqce do
znalezienia najlepszego rozwigzania dla wszystkich, gotowos¢
do rezygnacji z czesci wtasnych oczekiwarn na rzecz drugiej
osoby przy jednoczesnym oczekiwaniu wzajemnosci, a takze
stawianie wspdlnego celu lub harmonii wyzej niz przeforsowa-
nie wfasnych racji.

i przygotowujg wyjasnienie, ktore
jest odpowiedzig na pytanie nauczy-
ciela.

Uczniowie informujg o swoich prze-
mysleniach.

Przewidywana odpowiedz to wy-
jasnienie, ze aby kazda ze stron
byta usatysfakcjonowana i nikt nie
ponidst strat, konieczne sq wzajem-
ne ustepstwa. Kompromis zostaje
przedstawiony jako proces poszuki-
wania wspdlnego rozwiqzania celu
poprzez negocjacje i modyfikacje
pierwotnych oczekiwan.




Podsumowania wypowiedzi
uczniéow

5 minut

Nauczyciel podsumowuje najczesciej uzywane przez uczniow
stowa i sformutowania: ,,Mdwiliscie gtéwnie o...”

Prosi jednego z uczniow, aby zapisat sformutowania i stowa
na tablicy, np. negocjowaé/negocjacje, ustepstwa, wspdlne
uzgodnienia i wreszcie kompromis.

Jeden z ucznidw zapisuje je na ta-
blicy.

Symulacja sytuacji konflik-
towej wymagajacej kom-
promisu

25 minut

Nauczyciel przedstawia sytuacje problemowa.

Uczniowie klasy X majq jechac¢ na dwudniowq wycieczke. Po-
zyskali na to srodki w ramach grantu. Wymaganie instytucji
finansujqcej jest takie, aby program wycieczki byt zwigzany

z postaciqg Mikotaja Kopernika. Zadaniem ucznidw jest wypra-
cowanie programu wycieczki i wybdr miejsc zwiedzania. Czes¢
ucznidow klasy, mniej wiecej potowa, upiera sie przy wyjeZdzie
do Torunia, a druga czesc¢ chce koniecznie jechac do Frombor-
ka. Obie grupy majq istotne argumenty i wiodq zazarty spor.
Ale czasu nie wystarczy na odwiedziny obu miejsc, tj. i From-
borka i Torunia.

Zadaje pytanie. Co zaproponowalibyscie tym uczniom jako
rozwiqzanie, tak, aby i wilk byt syty i owca cata? Zastosujecie
pojecie kompromisu.

Nauczyciel tgczy ucznidow w grupy i kazda z grup pracuje nad
tym samym pytaniem. Prosi takze o wybranie lidera, ktéry be-
dzie czuwat nad praca grupy, kontrolowat czas i sprawozdawcy,
ktéry zaprezentuje koncowy efekt pracy grupy, przedstawiajgc
na forum propozycje rozwigzania.

Nauczyciel moze postuzy¢ sie inng opowiescig przedstawiajgca
sytuacje problemowg, wymyslong lub wzietg z zycia szkoty czy
danej grupy uczniowskiej. Wazne jest tylko zachowanie tresci
zwigzanych ze sporem, odmiennymi stanowiskami i konieczno-
$cig znalezienia kompromisu.

Uczniowie pracuja w grupach. Swoje
propozycje zapisujg na kartkach.

Dobrze, jesli to mozliwe, aby uczniowie
mieli dostep do wyszukiwarek interne-
towych celem znalezienia ewentualnie
innych miejsc zwigzanych z Mikofajem
Kopernikiem, sprawdzeniem trasy prze-
jazdow, godzin pracy muzedw, obserwa-
toridw itp.

Prezentacje rozwigzan

Dyskusja na forum

20 minut

Podczas prezentacji propozycji ucznidéw, nauczyciel dopytuje,
jesli intencja wypowiedzi jest niejasna, ewentualnie parafra-
zuje wypowiedzi ucznia, aby upewnic sie, ze wszyscy dobrze
rozumieja zgtoszong propozycje rozwigzania sporu.

Uczniowie prezentujg swoje propo-
zycje rozwigzania sporu, majac na
uwadze, aby i wilk byt syty i owca
cata.

Klasa komentuje je, dyskutuje.




Podsumowanie ¢wiczenia 10 minut | Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie, krétko przypominajgc Uczniowie odpowiadajg na pytania
zaproponowane przez uczniow rozwigzania oraz podkreslajagc | Uczniowie odpowiadaja na pyta-
ich wspdlne cechy i roznice. Podczas prezentacji efektéw pra- | nia nauczyciela; ich wypowiedzi
cy grup mogty réwniez po!'awié sie propgzycjg polegajace na moga by¢ zréznicowane, rowniez
cafkowﬂym przefqrgowanlu stanowiska jednej ze stron (np. przekorne. Nauczyciel reaguje na te
przekonaniu drugiej grupy do wtasnego programu) lub na re- L L .
zygnacji z wycieczki i zwrocie dofinansowania. wypoww.zdzu \./\/yja'snla,.dlaczegg nie

zgadza sie z niektérymi stanowiska-
W takiej sytuacji nauczyciel inicjuje dyskusje, zadajac pytania mi oraz zwraca sie do pozostatych
sktaniajgce do refleksji: czy w przypadku takich rozwigzan ucznidéw z pytaniem, czy podzielaja
mozna mowic o realizacji zasady ,,i wilk syty, i owca cata”? przedstawione opinie.
Czy obie strony osiggajg swoj cel? Jak czutaby sie grupa, ktora
musiataby catkowicie zrezygnowac z wtasnej koncepcji? Czy
na tym polega istota kompromisu? Nauczyciel moderuje dys-
kusje, pomagajgc uczniom odrdzni¢ kompromis od narzucenia
rozwigzania jednej ze stron lub catkowitej rezygnacji z plano-
wanego dziatania.
Podsumowanie zajec 10 minuty | Nauczyciel dziekuje uczniom za udziat w zajeciach. Pyta Uczniowie krotko odpowiadajg na

uczniéw, co byto dla nich wazne, co z lekcji zabierajg ze sobg
(rundka). Niezaleznie od przebiegu i wnioskéw z dyskusji za-
checa ich do dalszej refleksji nad trudng sztukg kompromisu,
rozumiang jako dazenie do sytuacji, w ktorej ,,i wilk jest syty,

i owca cata”. Podkresla jeszcze raz, ze umiejetno$¢ dochodze-
nia do kompromisu polega na osigganiu wspdlnych celéw przy
poszanowaniu potrzeb wszystkich stron.

pytanie (rundka).

Metody monitorowania osiggniec

uczestnikow

Aktywne uczestnictwo ucznidw, zaangazowanie w prace i dyskusje, bez wzgledu na wynik, s3 miarg osiggnie¢ ucznidow.

Lista ewentualnych dodatkowych zré-
det, materiatéw, przydatnych przy przy-
gotowaniu i prowadzeniu zajec

Informacje dotyczace tematu wycieczki, wyszukiwarki internetowe.

Mozliwe sposoby indywidualizacji pracy

na zajeciach (jesli dotyczy)

By¢ moze niektdrzy uczniowie, np. o specjalnych potrzebach edukacyjnych, beda potrzebowali wsparcia drugiego nauczyciela, aby zaangazowacd

sie w prace grupy.

Jakie potencjalne trudnosci mozna napotkac, prowadzac zajecia?

Jak im zaradzi¢?

Mimo wyraznie okreslonego tematu zaje¢ mogg pojawic sie wypowiedzi odbiegajgce od gtéwnego watku,

w tym przekorne, prowokacyjne lub kwestionujace sens dochodzenia do porozumienia na drodze kompro-

misu.

Nauczyciel w spokojny sposdb przypomina, ze celem zajec jest poszukiwanie roz-
wigzan uwzgledniajgcych potrzeby obu stron.




