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Grupa docelowa, w tym wiek
uczestnikow (jesli istotne)

Uczniowie klas 7 i 8.

Rodzaj zaje¢, przedmiot

Godzina wychowawcza.

Temat, tytut

,,ByC nie w sosie”, ,Dostac biatej gorgczki” — co zrobic z uczuciem smutku i ztosci?

Stowa kluczowe

zty nastrdj, ztos¢, emocje

Krotki opis zajec

Zajecia warsztatowe poswiecone rozpoznawaniu i nazywaniu emocji oraz zachowan pojawiajgcych sie pod wptywem smutku i ztosci, a takze poszukiwaniu
bezpiecznych, nieranigcych innych, sposobdw reagowania.

Czas trwania

90 minut.

Cele zajec

CEL 1. Uczniowie uswiadamiajg sobie, ze zty nastroj, smutek i ztos¢ to uczucia, ktére towarzyszg wszystkim.
CEL 2. Uczniowie rozpoznajg i nazywajq wtasne zachowania pojawiajgce sie pod wptywem smutku, ztosci i frustracji.
CEL 3. Uczniowie uczg sie sposobu radzenia sobie z uczuciem smutku i ztosci, ztym nastrojem w sposdb nieranigcy innych.

Kryteria sukcesu,

efekty uczenia sie

Po zajeciach, uczniowie: Powigzanie z celami

KS 1. opisujg i nazywaja objawy ztosci, smutku, ztego nastroju. ClzKS1
KS 2. wskazuja przyktady wtasnych zachowan pojawiajgcych sie pod C2zKS2
wptywem smutku, ztosci i frustracji. C3zKS3

KS 3. proponuja sposoby radzenia sobie z tymi uczuciami.

Metody, techniki, formy
pracy

STRUKTURA ZAJEC
Aktywnos¢ Czas Czynnosci osoby prowadzacej Czynnosci uczestnikow Niezbedne materiaty i sprzet
frwania (opisz je, uzywajac czasownikéw operacyjnych) (opisz je, uzywajac czasownikow opera-
cyjnych)
Zapoznanie z idiomami, ktére | 15 minut | Nauczyciel zapisuje oba idiomy na tablicy i pyta, o czym | Uczniowie proponujg wyjasnienia obu | Tablica, duza kartka papieru, moni-

beda gtéwnym motywem
zajec

bedziemy dzisiaj rozmawia¢? Pytania pomocnicze: O jakich
naszych uczuciach moéwia te idiomy/powiedzenia? Zasta-
nowcie sie, dajcie propozycje, a ja je zapisze na tablicy. Na-
uczyciel lub wskazany uczen zapisuje propozycje na tablicy.

idiomoéw. Spontanicznie padajg rozne wy-
jasnienia i propozycje tematu rozmowy.

tor. Opcjonalnie: sprzet multimedialny
z funkcjg dyktowania gtosowego (np.
rozpoznawanie mowy).

Uczniowie odpowiadajg. Na komunika-
torze/ tablicy najbardziej trafne sformu-
towania zostajg podkreslone.

Gdy s3 juz zapisane, nauczyciel odczytuje znaczenie idio-
mow z publikacji ,Miedzy stowami”.

Zwraca sie do ucznidw z pytaniem, ktére ich propozycje ttu-
maczace znaczenie idiomow sg najtrafniejsze.




Praca w grupach

15 minut

Nauczyciel tgczy ucznidow w grupy, nie wieksze niz 4-5 oséb.
Rozdaje karty zawierajgce tabele z dwoma idiomami, moze
tez by¢ to rozdaj mapy mysli. Zadaniem ucznidéw jest pogru-
powanie wczesniej podanych pomystéw interpretacji przy
odpowiednich idiomach. Mogg dodac¢ jeszcze nowe inter-
pretacje lub przyktady, ktére im w trakcie pracy przyszty na
mysl.

Uczniowie pracujg w grupach segregujac
zapisane pomysty wedtug znaczenia idio-
maow.

Szablon w formie papierowej na kartce
A5. Gdy uczniowie majg laptopy, table-
ty itp., moze go przesta¢ drogg mailowa
w Word lub np. pustg prezentacje w Po-
werPoint (albo odpowiedniki).

Podsumowanie pracy w gru-
pach

15 minut

Kazda grupa przedstawia swojg prace. Nauczyciel dopytuje,
co uczniowie maja na mysli, jesli co$ budzi watpliwosci.

Jeden z ucznidw referuje efekt pracy gru-
py. Inni stuchajg, a po zakoriczonej pre-
zentacji mogg zadawac pytania.

Etap uswiadamiania sobie
wtasnych zachowan poja-
wiajacych sie pod wptywem
ztosci czy ztego nastroju

15 minut

Nauczyciel tgczy ucznidw w pary. Zadaniem par jest wystu-
chanie siebie nawzajem. Tematem rozmowy bedzie dokon-
czenie zdan.

Gdy jestem ,nie w sosie”, to czesto robie..., zachowuje sie...
(tu opisz, co robisz i jak sie zachowujesz).

Gdy ,,dostaje biatej goragczki”, to czesto robie...... zachowuje
Si€...... (tu opisz co robisz i w jaki sposob sie zachowujesz)

Nauczyciel doktadnie ttumaczy, na czym polega ¢wicze-
nie. Zadaniem uczniéw jest nazwanie wtasnych zachowan
oraz sposobu dziatania pod wptywem ztosci czy frustracji
oraz uwazne stuchanie wypowiedzi kolegi lub kolezanki. Na-
uczyciel zwraca uwage na znaczenie szczerych wypowiedzi
i uchwycenia tego, co pojawia sie najczesciej w zachowa-
niach dziecka w takich chwilach. Podkresla tez, ze uczniowie
nie muszg dzieli¢ sie tresciami, ktérych nie chcg ujawniad.

Prowadzgcy ma cichy dzwoneczek, ktérym dzwoni po 3
minutach, w ten sposdb obwieszczajgc zmiane osoby mo-
wigcej. Gdy widzi, ze uczniowie chcg cos jeszcze dodaé, daje
krotka chwile.

Uczniowie pracujg w parach. Przez 3 mi-
nuty jedna osoba mowi, a druga stucha,
PO czym nastepuje zmiana.

Tablica lub komunikator, gdzie zapisane
sg niedokonczone zdania. Mozna tez
rozda¢ zdania niedokoriczone na kar-
teczkach.

Prezentacja efektow pracy
w parach

15 minut

Nauczyciel prosi, aby kazda osoba z pary powiedziata, cze-
go dowiedziata sie o swoim koledze lub kolezance, uzupet-
niajac niedokoniczone zdanie dotyczgce partnera rozmowy.
Uczestnicy wypowiedzi powinni opowiadaé o tym, co usty-
szeli od drugiej osoby, a nie o sobie. Nalezy zwrdci¢ uwage
na réznice w zachowaniach, dziataniach i doswiadczeniach.

Uczniowie mowig o tym, co ustyszeli od
partnera z pary, koniczac zdania niedo-
koriczone.




Rozmowa moderowana o za- | 15 minut
chowaniach niedopuszczal-

nych

Nauczyciel przygotowuje zestaw przyktadéw zachowan nie-
dopuszczalnych. Nie odnosi sie bezposrednio do zachowan
omawianych w poprzednim ¢wiczeniu. Jesli uczniowie sami
dostrzegg podobienistwa, jest to naturalny element procesu.
Zestaw koncentruje sie na takich zachowaniach jak: bicie,
krzyk, obrazanie innych, wyzywanie, wyrywanie przedmio-
tow, popychanie, obgadywanie, w tym w mediach spotecz-
nosciowych. Zachowania s3 omawiane wspadlnie z uczniami,
a nauczyciel podkresla, ze stanowig one formy przemocy.
Wyjasnia rowniez, ze emocje (np. ,bycie nie w sosie”, , biata
goraczka”) nie usprawiedliwiajg takich zachowan.

Uczniowie biorg udziat w rozmowie mo-
derowanej przez nauczyciela. Wspdlnie
omawiajg poszczegdlne zachowania, po-
dajg przyktady oraz wyjasniajg, dlaczego
nie wolno tak postepowac i jakie mogg
by¢ konsekwencje takich dziatan.

Jesli jest taka mozliwos¢, uczniowie sie-
dza w kregu, na dywanie lub na krze-
stach. Krag powinien by¢ zamkniety; nie
nalezy dopuszcza¢ do powstania wolnej
przestrzeni. Nauczyciel réwniez siedzi
w kregu. Jesli zajecia prowadzi wiecej
niz jeden nauczyciel, osoby doroste nie
siedzg obok siebie ani naprzeciwko sie-
bie.

Podsumowanie 20 minut

Podsumowaniem zajec jest wypowiedz w kregu. Tym razem
nie ma ona formy rozmowy, lecz krétkiej, osobistej wypo-
wiedzi w postaci zdania niedokonczonego. Uczniowie kon-
czg jedno z podanych zdan:

e ,Gdy czuje, ze dostaje biatej gorgczki, chciatbym/
chciatabym, aby inni...”

e ,Gdy jestem nie w sosie, chciatbym/chciatabym, aby
inni...”

Nauczyciel wyjasnia, ze chodzi o skupienie sie na jednej, naj-
wazniejszej mysli. Jesli komus przychodzi do gtowy wiecej
odpowiedzi, proszony jest o wybranie tej najwazniejszej.

Nauczyciel rozpoczyna runde, sam konczy podane zdania,
mowigc o sobie. Jest to forma modelowania wypowiedzi
oraz zachety dla ucznidéw. Nauczyciel czuwa nad czasem
i kolejnoscig wypowiedzi, zacheca kazdego ucznia do zabra-
nia gtosu oraz przypomina zasade: jeden mowi — wszyscy
stuchajg. Na zakonczenie nauczyciel podsumowuje zajecia
zdaniem niedokonczonym:

,Okazuje sie, ze nasze uczucia, takie jak smutek, frustracja,
rozdraznienie oraz gniew i zto$¢ same w sobie nie sg proble-
mem. Problemem jest...”

Uczniowie siedzg w kregu i przekazujg so-
bie umdwiony przedmiot (np. duze pidro,
maskotke). Osoba, ktéra zakonczyta wy-
powiedz, przekazuje przedmiot kolejnej
osobie. Ten, kto trzyma przedmiot, ma
gtos.

Na zakoniczenie uczniowie konczg zdanie
rozpoczete przez nauczyciela.

Przedmiot do podawania z rak do rak.

Metody monitorowania osiggniec
uczestnikow

Aktywne uczestnictwo jest miernikiem zaangazowania uczniow.

Lista ewentualnych dodatkowych zrédet,
materiatéw, przydatnych przy przygoto-
waniu i prowadzeniu zajec

Zdjecia lub zabawne rysunki ukazujgce rozztoszczone lub ktdcace sie dzieci.

Mozliwe sposoby indywidualizacji pracy
na zajeciach (jesli dotyczy)

Uczniowie neurordznorodni mogg w rézny sposob reagowac na forme i dynamike zaje¢. Warto wczesniej skonsultowac program z nauczycielem

wspomagajacym lub pedagogiem specjalnym.




Jakie potencjalne trudnosci mozna napotka¢, prowadzac zajecia? Jak im zaradzic¢?

Uczniowie mogg miec trudnosci z dobraniem odpowiednich wyrazéw do opisywania réznych zachowan, | Nauczyciel przygotowuje podpowiedzi w postaci widocznego zestawu odpowied-
uczuc i sytuacji.

nich stéw i sformutowan (np. chmury wyrazowej). Podczas pracy w grupach lub
w parach wspiera ucznidéw, podpowiadajgc adekwatne wyrazenia jezykowe.




