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Fundacja na Rzecz Dwujezycznoséci EduNowa
I DEKLARACJA

Deklaracja polityczna Fundacji EduNowa przyjmuje podejscie zerowej tolerancji
wobec wykorzystywania i przemocy seksualnej. Fundacja jest zaangazowana w
zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom seksualnym zaréwno w jej
wewngtrznych strukturach, jak i w ramach realizowanych projektéw w stosunku do ich
beneficjentow. W tym celu Fundacja EduNowa stosuje polityke przeciwko
wykorzystywaniu i naduzywaniu seksualnemu:

e Zacheca do przeciwdziatania w.w. zachowaniom

* Sprzyja wykrywaniu przypadkow wykorzystania seksualnego i przemocy na tle
seksualnym

e Okresla jasng procedure dochodzenia
e Okresla mechanizm sankc;ji

Polityka ta ma na celu wyznaczenie wytycznych dla pracownikéw, partnerow,
wolontariuszy i beneficjentow Fundacji.

IT DEFINICJE

Dla celéw niniejszej polityki termin "wykorzystywanie i naduzycia seksualne"
obejmuje: molestowanie seksualne, naduzywanie wladzy w celu uzyskania korzysci
seksualnych, gwalt i napa$¢ seksualng, stosunki seksualne z nieletnim, ptacenie za
ustugi seksualne.

1. Molestowanie seksualne: to niechciane werbalne lub niewerbalne zachowania
o podtekscie seksualnym, stwarzanie sytuacji, ktore mogg by¢ odbierane jako
zastraszajgce lub obrazliwe dla danej osoby. Za molestowanie seksualne uznaje
si¢ takze kazdg forme nacisku, ktérego rzeczywistym lub pozornym celem jest
doprowadzenie do czynu o charakterze seksualnym z udzialem sprawcy i/lub
osoby trzeciej. Molestowanie seksualne obejmuje réwniez inne zachowanie
seksualne, takich jak: dotykanie, szczypanie, pieszczoty lub jakiekolwiek inne
gesty wobec innej osoby, zaloty, propozycje seksualne lub komentarze o
konotacjach seksualnych, wieloznaczne gesty, odglosy, uwagi, zarty lub
komentarze dotyczace seksualno$ci lub doswiadczen seksualnych danej osoby.

2. Naduzywanie wladzy w celu uzyskania korzysci seksualnych: charakteryzuje
si¢ doprowadzeniem do wymuszonej czynnosci seksualnej narzuconego sita
wykorzystujgc zaleznos¢ i podporzadkowanie spoleczne lub ekonomiczne.
Elementami naduzycia wladzy w okreSlonym wyzej celu jest réwniez
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preferencyjne traktowanie lub obietnica preferencyjnego traktowania w zamian

za korzysci seksualne, w tym nagabywanie lub wyraZne zadanie odbycia
czynnosci o charakterze seksualnym w zamian za jakakolwiek nagrode,
zastraszanie, grozby lub bariery w rozwoju kariery zawodowej, represie w
odpowiedzi na skarge dotyczaca molestowania seksualnego.

3. Gwalt i przemoc na tle seksualnym: definiuje si¢ jako kazda czynnosé
seksualng bez zgody innej osoby, jakiegokolwiek rodzaju, popemiony wobec
innej osoby, zaréwno nieletniej, jak i dorostej, przy uzyciu przemocy, przymusu,
grozby lub zaskoczenia.

4. Wykorzystanie seksualne nieletniego: to wykonywanie jakichkolwiek
czynnosci seksualnych wobec nieletniego ponizej 18 roku zycia. Stosunek
seksualny z nieletnim jest uznawany za naduzycie seksualne. Jakakolwiek
aktywnos¢ seksualna z dzieckiem jest zabroniona ze wzgledu na niepetnoletnosé
i brak zgody. Dziecko jest zdefiniowane jako kazda osoba ponizej 18 roku zycia,
zgodnie z Konwencja Narodow Zjednoczonych o prawach dziecka.
Nieznajomo$¢ wieku danej osoby nie stanowi waznej obrony.

5. Platne stosunki seksualne: definiowane sa jako wyplata sumy pienieznej,
oferta pracy, Swiadczenie ushug w zamian za stosunek seksualny lub ustugi
seksualne zar6wno w przypadku os6b matoletnich, jak i dorostych.

III INFORMACIJA, CELE I PRZESTRZEGANIE POLITYKI

Pracownicy Fundacji, wolontariusze sa zobowigzani do postepowania zgodnic z
niniejszg polityka, a zatem musza znaé i rozumieé jej postanowienia oraz wszelkie
zmiany. W przypadku braku pewnosci co do sposobu postepowania powinni oni zwrdcié
si¢ o rad¢ do kompetentnej osoby, w szczegélnosci do swojego bezposredniego
przetozonego lub prowadzacego projekt. Wiladze Fundacji odpowiedzialne za
negocjowanie warunkow zatrudnienia kazdego z pracownikéw lub wolontariuszy
realizujacych projekt, musza dopilnowac, aby caly personel znat niniejsza polityke i
zobowiazat si¢ do jej pelnego przestrzegania. Pracownicy Fundacji, a takze inne
podmioty, uczestniczgce w realizacji projektow sa odpowiedzialne za dopilnowanie, aby
osoby im podlegle przestrzegaly niniejszej polityki, a takze za podjecie lub
zaproponowanie odpowiednich $rodkéw dyscyplinarnych jako sankcji w przypadku
jakiegokolwiek naruszenia jej postanowien. Niniejsza polityka stanowi czesé
warunkéw pracy personelu Fundacji oraz warunkéw wykonywania zadan przez inne
podmioty, uczestniczace w realizacji projektow, od momentu, w ktérym poswiadcza
oni, ze zapoznali si¢ z jej trescia.
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Celem niniejszej polityki jest sformulowanie zasad dotyczacych przeciwdzialaniu
wykorzystywaniu seksualnemu oraz naduzyciom na tle seksualnym, zasad ktére maja

zastosowanie do personelu Fundacji i beneficjentow projektéw oraz wdrozenie

mechanizméw zapobiegania, zglaszania i sankcji niezbednych do ich przestrzegania a

takze informowanie 0séb trzecich o postepowaniu, jesli zajdzie taka konieczno$é.

IV. PODSTAWOWE ZASADY DOTYCZACE PRZECIWDZIALANIA
WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU I NADUZYCIOM SEKSUALNYM

Pracownicy Fundacji, wolontariusze oraz beneficjenci muszg w pelni przestrzegaé

nastepujacych zasad:

1.

Wykorzystywanie seksualne i naduzycie na tle seksualnym stanowia akty
razacego uchybienia, a zatem sg podstawa do rozwigzania stosunku pracy lub
wykluczenia z projektu.

Aktywno$¢ seksualna z dzieémi (osobami ponizej 18 roku zycia) jest
bezwzglednie zabroniona. Bledne przekonanie co do wieku dziecka nie
stanowi podstawy do obrony.

Zabroniona jest wymiana pieni¢dzy, zatrudnienia, towaréw lub ustug za
czynnosci o charakterze seksualnym, w tym przystugi seksualne lub inne
formy ponizajacego, degradujgcego lub wyzyskujacego zachowania.
Dotyczy to réwniez pomocy, ktdra nalezy si¢ beneficjentom.

Zabronione sg wszelkie relacje seksualne migdzy osobami udzielajacymi
pomocy w ramach projektu a osobg korzystajaca z takiej pomocy, ktére wigza
si¢ z niewlasciwym wykorzystaniem rangi lub stanowiska. Takie relacje
podwazaja wiarygodnos¢ i integralno$¢ dziatan zwigzanych z realizacja
projektu.

W przypadku gdy pracownik, wolontariusz ma obawy lub podejrzenia
dotyczace wykorzystywania seksualnego lub naduzycia na tle seksualnym
przez innego pracownika, wolontariusza musi zglosi¢ takie obawy za
posrednictwem ustanowionych mechanizméw podlegtosci Fundacii.

Pracownicy Fundacji sg zobowiazani do stworzenia i utrzymania srodowiska,
ktore zapobiega wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom oraz promuje
wdrazanie ich kodeksu postepowania. Maja takze szczegélny obowigzek
wspierania i rozwijania systemow, ktére utrzymuja to srodowisko.

Pracownicy Fundacji odpowiedzialni za nadzorowanie innych pracownikéw
lub wolontariuszy musza postepowaé zgodnie z politykg i celami Fundacji.
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Sa oni odpowiedzialni za reagowanie na dziatania i zaniechania pracownik 6w

pozostajacych pod ich nadzorem, oraz za podejmowanie $rodkow nalezytej
starannosci, jakich oczekuje si¢ od osoby na ich stanowisku, aby zapobiec
takim dzialaniom lub zaniechaniom. Dotycz to réwniez dzialan mogacych
prowadzi¢ do wykorzystywania lub naduzycia na tle seksualnym. Dziatania
te powinny polega¢ na: zwracaniu uwagi na przepisy ustawowe i
wykonawcze oraz ich wdrazaniu; zapewnieniu odpowiedniego szkolenia
dotyczacego przeciwdziataniu wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom;
dawaniu przyktadu uczciwosci poprzez swoje osobiste zachowanie.

. Majgc pelng Swiadomos¢, ze najskuteczniejszym sposobem unikniecia

wykorzystywania i naduzy¢ na tle seksualnym jest stworzenie kultury
organizacyjnej, ktora odrzuca wszelkie tego rodzaju formy przemocy w
celach seksualnych i skutecznie im przeciwdziata, Fundacja opracowuje
procedury majace na celu zapobieganie i identyfikacje wykorzystywania i
niegodziwego traktowania w celach seksualnych.

. Pracownikom Fundacji i wolontariuszom zabrania si¢ jakiegokolwiek

bezposredniego lub posredniego udziatu w wykorzystywaniu i naduzywaniu
seksualnym, zgodnie z definicja zawarta w niniejszej polityce oraz w
niewlasciwy sposob wykorzystywania swojej pozycji zawodowej dla
wiasnych interes6w osobistych lub w celu uzyskania przystugi o charakterze
seksualnym.

Mechanizm prewencji i identyfikacji:

Podpisanie kodeksu postgpowania przez pracownikéw Fundacji w celu
wyjasnienia niedopuszczalnych zachowan;

Identyfikowanie czynnikéw ryzyka na biezaco, a w szczegolnosci w catym cyklu
projektowym;

Ocena partneréw Fundacji w odniesieniu do ich zobowigzan etycznych i
zachowan w przesztosci.

V.DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU WYKORZYSTYWANIA I
NADUZYCIA SEKSUALNEGO

1.

Jezeli kto$ z personelu Fundacji uwaza, ze do$wiadcza lub jest $wiadkiem
ktoregokolwiek z zachowan okreslonych w pkt. II niniejszej polityki, powinien
poinformowa¢ o faktach bezposredniego przetozonego aby podja¢ odpowiednie
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srodki i przeprowadzi¢ wewnetrzne dochodzenie. Wskazane jest odnotowanie

dnia i godziny, jak réwniez szczegéléw zwigzanych z faktami i nazwiskami
ewentualnych $wiadkow.

W przypadku wykorzystania i naduzycia seksualnego popelnionego wobec
beneficjenta projektow Fundacji nalezy niezwlocznie zglosié ten fakt do
personelu aby mozna bylo przeprowadzi¢ procedury zgodne z zasadami
niniejszej polityki.

Aby zapewni¢ odpowiednig reakcj¢ na wszelkie przypadki wykorzystywania i
naduzywania seksualnego wladze Fundacji wyznaczyly punkt kontaktowy za
posrednictwem specjalnego adresu e-mail i poinformowaé¢ o tym fakcie
wszystkich pracownikéw, wolontariuszy i beneficjentow projektéw. Badanie
zgloszonych faktow nalezy do obowiazkéw Fundacji. Przypadki naduzywania
mechanizméw sktadania skarg moga podlega¢ dzialaniom dyscyplinarmym.
Odpowiedz na zgloszenie jest wysylana przez ten sam adres e-mail.

Osoby zglaszajace skarge moga by¢ poproszone o udzielenie dalszych
wyjasnien. Zarzadzanie skarga odbywa si¢ na poziomie wewnetrznym lub
zewngetrznym, w zaleznosci od wagi zgtoszonych faktow. Pracownicy Fundacji,
wolontariusze i beneficjenci projektow proszeni s o wspdlprace w
dochodzeniach prowadzonych przez Fundacj¢ a przechowywane zapisy
dotyczgce podejrzen o zaangazowanie w sprawe, ktore mogg byé potrzebne do
dalszego dochodzenia musza by¢ przechowywane z zachowaniem poufnosci

Proces, ktory nalezy przeprowadzi¢ w przypadku podejrzenia o
wykorzystywanie seksualne i naduzycia powinien zakoficzy¢ sie wnioskami a w

.....

podniesienie rangi skargi.

VI SANKCJE ZA WYKORZYSTYWANIE I NADUZYCIA SEKSUALNE

1.

Sankcje dyscyplinarne. Naruszenie niniejszej polityki moze skutkowaé
sankcjami od ostrzeZenia do rozwigzania umowy o prace za powazne
przewinienie, bez wypowiedzenia i bez wyplaty odszkodowania.

Inne sankcje. Fundacja EduNowa ro$ci sobie prawo, w zaleznosci od wagi
stwierdzonych faktéw, do zgloszenia wlasciwym organom $cigania faktow
stanowigcych o wykorzystywaniu i naduzyciu seksualnym.
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VII OCHRONA OFIAR

Fundacja EduNowa zobowiazuje si¢ do podjecia wszelkich mozliwych dziatan, w
porozumieniu z ofiarami niedozwolonych praktyk, w celu ich ochrony, w szczegélnosci
poprzez:

Zachowanie wszelkiej wymaganej poufnosci w trakcie postepowania ze
zgloszeniami dokonanymi zgodnie z niniejszg polityka;

Niezwloczne rozpoczecie dochodzenia w sprawie zgtoszonych faktéw zgodnie z
niniejsza polityka;

Oferowanie zindywidualizowanego wsparcia ofiarom incydentéw zgloszonych
zgodnie z niniejsza polityka;

Informowanie ofiary o dzialaniach podj¢tych w odpowiedzi na zgloszone
incydenty zgodnie z niniejszg polityka;

Dostosowanie obecne;j polityki jesli zajdzie taka potrzeba, aby umozliwi¢ lepsze
zrozumienie i przestrzeganie tych zasad przez pracownikéw, wolontariuszy i
beneficjentéw Fundacji.

VIII. REALIZACJA POLITYKI

Wiadze Fundacji s3 w petni odpowiedzialne za niezalezny nadzér nad polityka
przeciwko wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom oraz odpowiadaja za j€j
wdrozenie w organizacji. Niniejsza polityka wchodzi w zycie po jej zatwierdzeniu w
dniu 15.11.2019.

Pracownicy i wolontariusze Fundacji EduNowa zapoznaja si¢ z zasadami niniejszej
polityki, oraz akceptuja jej zasady w momencie podpisania umowy o zatrudnieniu.
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